
Отделение СФР по Тамбовской области возместило расходы на охрану 
труда более 40 работодателям 

 
1 августа завершился прием заявлений о финансовом обеспечении 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профзаболеваний на 2024 год. 208 тамбовских работодателей получили 
разрешение на участие в этой программе, а 47 их них уже провели мероприятия, 
направленные на охрану труда работников, и получили от Отделения СФР по 
Тамбовской области компенсацию части своих затрат. 

Размер компенсация в зависимости от вида проводимых мероприятий 
может быть от 20 до 30% от начисленных работодателю страховых взносов за 
предшествующий календарный год. 

Как показывает практика, самыми востребованными предупредительными 
мерами среди работодателей являются приобретение средств индивидуальной 
защиты, проведение обязательных медицинских осмотров, специальная оценка 
условий труда. 

«Направляя средства на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма организации могут рассчитывать на возврат 
части затрат от Отделения СФР по Тамбовской области. Тем самым мы 
стимулируем работодателей вкладываться в создание безопасных условий труда 
для сотрудников», — отметила управляющий Отделением Социального фонда по 
Тамбовской области Наталья Шабанова. 

Для возмещения расходов тамбовским работодателям необходимо 
обратиться в региональное Отделение СФР и предоставить документы, 
подтверждающие произведенные расходы. Сделать это необходимо не позднее 
15 декабря 2024 года. 

Получить консультацию можно по телефону регионального контакт-центра 
для страхователей: 8 (4752) 577-010 (пн-чт с 8:30 до 17:30, пт с 8:30 до 16:30) или 
в телеграм-чате для страхователей https://t.me/osfrtambovstrahov. 

 


