
Тамбовчанам рассказали о новой схеме мошенников под предлогом трудоустройства 

 

С новой схемой мошенничества могут столкнуться тамбовчане. Аферисты 

размещают в Интернете объявления с привлекательными вакансиями в крупных 

компаниях, государственных организациях и Банке России. У соискателей с помощью 

анкетирования выманивают персональную и банковскую информацию, а затем 

приглашают людей на собеседование.   

Однако позже лжеработодатели объясняют, что встретиться лично в офисе 

невозможно, и проводят собеседование дистанционно. Втираясь в доверие, задавая вопросы 

о профессиональных навыках кандидата, мошенники в итоге просят сделать денежные 

переводы, которые якобы необходимы для подписания трудового договора. Аргументы 

приводятся разные: оплатить предварительное обучение, медосмотр, внести взносы за 

спецодежду, подтвердить актуальность банковской карты для зачисления будущей 

зарплаты или сделать переводы для задержания киберпреступников. В некоторых случаях 

злоумышленники просят установить приложение для работы и удаленно подключаются к 

телефону соискателя. 

«Если в процессе обсуждения трудоустройства или стажировки вас просят за что-

то заплатить – откажитесь от такого предложения. Помните, что настоящие работодатели 

не собирают банковские данные, не запрашивают финансовых документов, не просят 

кандидатов финансово участвовать в каких-либо операциях», – напомнил эксперт отдела 

безопасности тамбовского отделения Банка России.  

 
 


