
ПРОТОКОЛ №4 

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений Кирсановского района 

 

г. Кирсанов                                                                          от 14 июня 2022 года  

 

 На заседании присутствовали:   

 

от администрации района                                                                    4 человека 

от работодателей                                                                                   3 человека 

от объединений профсоюзов                                                               4 человека                           

 

                                                           Повестка дня: 

 

О выполнении целевых показателей по заработной плате в разрезе видов 

экономической деятельности за 2021 год. 

  

Вела заседание координатор комиссии - заместитель главы 

администрации района Е.Ю. Шевякова. 

 

Слушали: Чекранова Е.Ю., начальника отдела экономики, 

предпринимательства и потребительского рынка администрации района, 

которая сообщила, что проведен анализ выполнения целевого показателя по 

среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников по 

крупным и средним предприятиям и организациям за 2020 год. 

Для Кирсановского района целевой показатель по среднемесячной 

номинальной начисленной заработной плате работников по крупным и 

средним предприятиям и организациям на 2021 год определен в размере 

31800,00 рублей.  

Заработная плата за 2021 года составила 31528,4 рублей, что ниже 

фактического показателя за 2020 год на 460,7 рублей. 

Фактическая численности работников за 2021 года превышает плановый 

показатель на 40 человек. 

В течение всего периода 2021 года сохранялась вероятность 

невыполнения целевого показателя. Значительных изменений уровня 

заработной платы во всех сферах деятельности не наблюдалось. 

С учетом стимулирующих выплат и премий в декабре 2021 года, а также 

увеличении заработной платы в целом за месяц достичь установленный 

целевой показатель на 2021 год не удалось. 

Отклонение фактических данных по заработной плате от 

установленного целевого показателя на 2021 года составляет 271,6 рублей 

(99,1%).  

 



Особый контроль, как и в предыдущие годы, осуществлялся за целевыми 

показателями по заработной плате педагогических работников и работников 

культуры.                                                                                                         

Одним из показателей, характеризующих социальную обстановку в 

районе, является отсутствие задолженности по заработной плате на 

предприятиях и в организациях. 

 

Комиссия решила: 
1. Информацию принять к сведению.  

2. Продолжать работу целевых показателей по заработной плате в 

разрезе видов экономической деятельности в 2022 году. 

 

    Протокол вела                                                                              Е.Н.Кривощапова                                                                                                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 


