
ПРОТОКОЛ № 3 

заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений Кирсановского района 

 

г. Кирсанов                                                                          от 04 июня 2021 года  

 

 На заседании присутствовали:   

 

от администрации района                                                                    4 человека 

от работодателей                                                                                   3 человека 

от объединений профсоюзов                                                               4 человека                           

 

                                                           Повестка дня: 

 

О выполнении целевых показателей по заработной плате в разрезе видов 

экономической деятельности за 2020 год. 

  

Вела заседание координатор комиссии - заместитель главы 

администрации района Е.Ю. Шевякова. 

 

Слушали: Чекранова Е.Ю., начальника отдела экономики, 

предпринимательства и потребительского рынка администрации района, 

которая сообщила, что проведен анализ выполнения целевого показателя по 

среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников по 

крупным и средним предприятиям и организациям за 2020 год. 

Для Кирсановского района целевой показатель по среднемесячной 

номинальной начисленной заработной плате работников по крупным и 

средним предприятиям и организациям на 2020 год определен в размере 

32128,00 рублей. Администрацией района был произведен расчет целевых 

показателей по заработной плате по каждому виду экономической 

деятельности, обеспечивающий выполнение целевого показателя на 2020 год. 

Фактическое выполнение данного показателя составило по итогам 2020 

года 31989,1 рублей (99,6%). При этом темп роста среднемесячной заработной 

платы в 2020 году составил 108,6%. 

Для работающих на предприятиях и в организациях основным 

источником доходов является заработная плата.  

Увеличение наблюдается практически во всех сферах деятельности: 

заработная плата в сельском хозяйстве увеличилась на 10,1%, в сфере 

«предоставление прочих видов услуг» на 16,3%, в сфере «обеспечение 

электрической энергией, газом и паром» на 10,0%, в сфере «деятельность 

профессиональная, научная и техническая» на 14,6%, в образовании -на 3,9%, 

в сфере транспортировки и хранения на 9,1%, в сфере «оптовая и розничная 

торговля, ремонт автотранспортных средств» на 2,2%. 



В 2020 году была продолжена работа по реализации комплекса мер по 

поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных 

учреждений района и выполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 

"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".  

Особый контроль, как и в предыдущие годы, осуществлялся за целевыми 

показателями по заработной плате педагогических работников и работников 

культуры.                                                                                                         

Одним из показателей, характеризующих социальную обстановку в 

районе, является отсутствие задолженности по заработной плате на 

предприятиях и в организациях. 

 

Комиссия решила: 
1. Информацию принять к сведению.  

2. Продолжать работу целевых показателей по заработной плате в 

разрезе видов экономической деятельности в 2021 году. 

 

    Протокол вела                                                                              Е.Н.Кривощапова                                                                                                 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 


