
ПРОТОКОЛ № 17 

заседания Штаба по реализации национальных проектов на территории 

 Кирсановского района Тамбовской области  

 

г. Кирсанов                                                                              16 сентября 2022 года  

 

На заседании присутствовали:   

Редин А.И. – глава района, председатель Штаба 

Шевякова Е.Ю. – заместитель главы администрации района, заместитель 

председателя Штаба  

Чекранова Е.Ю. – начальник отдела экономики, предпринимательства и 

потребительского рынка администрации района, секретарь Штаба  

 

Члены Штаба: 

 

Безбородова Н.В., Болтышова Е.Ф., Ворожищев С.В., Евсюткин А.А., Иванова 

В.В., Кулагина Е.Б., Простецова С.Н., Трушин А.В., Чумкина Т.Н. 

 

                                                           Повестка дня: 

 

О реализации национального проекта «Образование» на территории района 

 

Слушали: Простецову С.Н. – начальника отдела образования 

администрации района, которая доложила следующее: 

Национальный проект «Образование»  

Образовательные организации района принимают участие в пяти 

региональных проектах: «Современная школа», «Цифровая образовательная 

среда», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребёнка», 

«Учитель будущего». 

Проект «Современная школа»  

В рамках реализации проекта «Современная школа» открыты 2 Центра 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста» в  филиале МБОУ «Уваровщинская сош» в с.Калаис и филиале 

МБОУ «Уваровщинская сош» в с.Чутановка. 

Проект «Цифровая образовательная среда»  

Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения 

качественного образования вне зависимости от места их нахождения 

посредством предоставления доступа к федеральной информационно-

сервисной платформе цифровой образовательной среды – 100%(по плану 

10%). 

Доля педагогических работников, использующих сервисы 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды 

– 100% (по плану 10%). 

Доля образовательных организаций, использующих сервисы 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды 
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при  реализации программ основного общего образования– 100% (по плану 

не менее 10%). 

На начало 2022 года в образовательных организациях района завершено 

обновление информационного наполнения и функциональных возможностей 

открытых и общедоступных информационных ресурсов. 

В текущем году В рамках реализации проекта «Цифровая 

образовательная среда» в филиал МБОУ «Уваровщинская сош» в п. 

Краснослободский поступает компьютерное оборудование. На текущий 

момент поступили ноутбуки, МФУ на общую сумму 1 796 977,73 рубля. 

В 2023 году в рамках данного проекта «Цифровая образовательная 

среда» филиалы МБОУ «Уваровщинская сош» в с.Чутановка и в 

с.Ленинское вошли в перечень общеобразовательных организаций  для 

обновления материально-технической базы для внедрения цифровой 

образовательной среды в 2023 году. Перечень утверждён Приказом 

управления образования и науки Тамбовской области от 23.09.2022г. №2573 

«О реализации на территории Тамбовской области мероприятия по внедрению 

цифровой образовательной среды в рамках федерального (регионального) 

проекта Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» в 2023 году». 

С 01.2023г. на территории Тамбовской области вводится 

Федеральная государственная информационная система (ФГИС) 

«Моя школа». Это единый федеральный портал с доступом к 

образовательному контенту и сервисам, который реализуется в рамках 

внедрения цифровой образовательной среды. 

Проект «Поддержка семей, имеющих детей»  

В 2022 году необходимо выполнить показатель – количество услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей - 200   

услуг. 

На текущую дату количество оказанных услуг составляет 174 

(87%). 

Проект «Успех каждого ребёнка».  

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием составляет 86,6% (по плану 86,3%). 

Обеспечение разработки и внедрения рабочих программ воспитания 

обучающихся в общеобразовательных организациях составляет 100% 

Стабильно хорошо работает Центр по работе с одарёнными 

детьми. Количество участников – 121 обучающийся. 

В школах активно функционирует научное общество 

учащихся «Эврика», которое объединяет 9 лабораторий и 340 юных 

исследователей. Традиционно проходят школьные научно-исследовательские 

конференции с привлечением детей дошкольных и средних 

профессиональных организаций. Научное общество «Эврика» трижды 

становилось «Лучшим научным обществом учащихся Тамбовской области». 6 
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учащихся стали обладателями гранта губернатора Тамбовской области «За 

победы во Всероссийских конкурсах».  

На начало текущего учебного года охват детей дополнительным 

образованием по школе составляет 95%, активизированы сертификаты 45%. 

Проект «Учитель будущего». 

Доля педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в 

центрах непрерывного повышения профессионального мастерства 

составляет в текущем году 20% (по графику). 

С учётом требований государственной политики в области образования 

муниципалитет адресно работает с молодыми специалистами: 

- количество молодых специалистов в текущем году составляет 14%; 

- аттестация педагогических работников - 49%; 

- 3 студента-целевика получают ежемесячную стипендию в размере 1 

тысячи рублей из муниципального бюджета; 

- приняты на работу 2 молодых специалиста; 

- 21 молодых учителей получили денежные гранты в размере 120,0 тыс. 

рублей. 

В прошлом учебном году 15 учителей района участвовали в 

региональных профессиональных конкурсах, становились призёрами и 

победителями. 

 

В рамках реализации национального проекта «Демография» 

достигнуты показатели: 

- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 

до 3 лет – 52,3% (по плану до 2024 года – 100%). 

- доля жителей от 3 до 79 лет, занимающихся физической 

культурой и спортом составила 56% от общей численности населения 

района (по плану 53%); 

- показатель зарегистрированных граждан в системе ГТО насчитывает 

2964 гражданина, 230 человек имеют знаки отличия ГТО. 

Обсудили мероприятия и контрольные точки по данным региональным 

проектам. 

По итогам заседания решили: 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Отделу образования администрации района продолжить работу по 

реализации   целевых показателей, установленных в Атласе участия в 

национальных проектах на 2022 год. 

 

 

Председатель Штаба                                                                       А.И. Редин 

 

 

 

Протокол вела 

Чекранова Е.Ю. 


