
 

Паспорт 
муниципальной программы Кирсановского района "Оказание содействия 
добровольному переселению в Кирсановский район соотечественников, 

проживающих за рубежом" на 2014 - 2030 годы 

 
Ответственный 
исполнитель программы 
(подпрограммы) 

Отдел культуры, молодежной политики и спорта администрации 
района 

Соисполнители программы Отделение по вопросам миграции МОМВД России "Кирсановский"; 
Тамбовское областное государственное казенное учреждение 
"Центр занятости населения N 3"; 
Тамбовское областное государственное бюджетное учреждение 
здравоохранения "Кирсановская центральная районная больница"; 
Комитет по управлению муниципальным имуществом 
администрации района; 
Отдел сельского хозяйства администрации района; 
Отдел образования администрации района 

Подпрограммы программы "Проект переселения "Квалифицированные специалисты" 
(приложение N 4); 
"Проект переселения "Соотечественники - участники 
муниципальной программы Кирсановского района" (приложение 
N 5) 

Цели программы Обеспечение реализации Государственной программы по 
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую 
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (далее - 
Государственная программа); 
повышение миграционной привлекательности района; 
содействие устойчивому обеспечению социально-экономического 
развития района квалифицированными специалистами; 
содействие решению демографических проблем района 

Задачи программы Увеличение миграционного притока населения; 
увеличение числа квалифицированных кадров; 
создание правовых, организационных, социально-экономических и 
информационных условий, способствующих добровольному 
переселению соотечественников, проживающих за рубежом в 
Кирсановский район для постоянного проживания; 
содействие обеспечению потребности экономики района в 
квалифицированных кадрах для реализации экономических и 
инвестиционных проектов, содействие дальнейшему развитию 
малого и среднего предпринимательства 

Этапы и сроки реализации 
программы 

2014 - 2030 годы; 
этапы реализации муниципальной программы района не 
выделяются 

Объемы и источники 
финансирования 
программы 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной 
программы района составляет 378,37 тыс. рублей, в том числе: 
средства федерального бюджета - 90,0 тыс. руб. 
средства областного бюджета 228,0 тыс. рублей, 
средства муниципального бюджета 60,37 тыс. рублей. 
Объем финансового обеспечения муниципальной программы по 
годам составит, тыс. рублей: 

Годы Всего из 
федерально

Всего из 
областного 

Всего из 
местного 

Итого из 
консолидиро



го бюджета бюджета бюджета ванного 
бюджета 

2014 0,0 93,0 39,5 132,5 

2015 13,0 56,0 0,07 69,07 

2016 77,0 49,0 0,2 126,2 

2017 0,0 30,0 0,0 30,0 

2018 0,0 0,0 11,6 11,6 

2019 0,0 0,0 0,0 0,0 

2020 0,0 0,0 0,0 0,0 

2021 0,0 0,0 0,0 0,0 

2022 0,0 0,0 1,0 1,0 

2023 0,0 0,0 1,0 1,0 

2024 0,0 0,0 1,0 1,0 

2025 0,0 0,0 1,0 1,0 

2026 0,0 0,0 1,0 1,0 

2027 0,0 0,0 1,0 1,0 

2028 0,0 0,0 1,0 1,0 

2029 0,0 0,0 1,0 1,0 

2030 0,0 0,0 1,0 1,0 

Всего 90,0 228,0 60,37 378,37 

Привлечение средств из областного бюджета в виде субсидий 
бюджету Кирсановского района на оказание дополнительных 
гарантий и мер социальной поддержки участникам 
Государственной программы и членам их семей будет 
осуществляться в соответствии с соглашением между 
Управлением труда и занятости населения Тамбовской области и 
администрацией района 

Целевые индикаторы и 
показатели программы 

Количество участников Государственной программы и членов их 
семей, прибывших в Кирсановский район Тамбовской области и 
вставших на миграционный учет в Кирсановском районе) ежегодно 
- 25 человек; 
доля расходов бюджета Кирсановского района на реализацию 
предусмотренных Государственной программой области 
мероприятий, связанных с предоставлением дополнительных 
гарантий и мер социальной поддержки переселившимся 
соотечественникам, предоставлением им временного жилья и 
оказанием помощи в жилищном обустройстве, в общем размере 
расходов бюджета Кирсановского района на реализацию 
предусмотренных Государственной программой области 
мероприятий ежегодно - 90%; 
доля рассмотренных уполномоченным органом анкет 
потенциальных участников Государственной программы от общего 
числа поступивших анкет, ежегодно - 100%; 
доля трудоустроенных квалифицированных специалистов - 
участников Государственной программы, от общей численности 
трудоустроенных участников Государственной программы 
трудоспособного возраста - 80%; 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы 

Реализация Государственной программы области будет 
способствовать повышению имиджа Кирсановского района среди 
соотечественников, проживающих за рубежом, и позволит 
обеспечить: 
сохранение численности населения; 
минимизировать процесс миграционной убыли населения 



 


