
                                                      УТВЕРЖДЕНА 

                                                               постановлением администрации района 

                                                            от 01.02.2016г.    № 37 

 

Муниципальная программа  

«Содействие созданию в Кирсановском районе (исходя из прогнозируемой 
потребности) новых мест в общеобразовательных организациях района» на 

2016-2025 годы   

Паспорт программы 

 

Ответственный исполнитель 

программы 

Отдел образования администрации района 

Соисполнитель программы нет 

Цель программы Создание новых мест в общеобразовательных 

организациях Кирсановского района в соответствии 

с прогнозируемой потребностью и современными 

требованиями к условиям обучения 

Задачи программы Модернизация существующей инфраструктуры 

общего образования в соответствии с современными 

требованиями к условиям обучения 

Целевые индикаторы 

(показатели) программы 

Число модернизированных учебных  мест в 

общеобразовательных организациях Кирсановского 

района, в том числе в результате  капитального 

ремонта объектов инфраструктуры общего 

образования 

 

Сроки реализации программы Программа реализуется в два этапа: 

I этап - 2016-2020 годы 

II этап - 2021-2025 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

программы 

Общие затраты на реализацию программы в 2016-

2025 гг. за счет местного финансирования -  513,4 

тыс. рублей: 

2016 год –  290,4 тыс. рублей; 

2017 год –  0,0 тыс. рублей; 

2018 год –  0,0 тыс. рублей; 

  2019 год –  100,0 тыс. рублей; 

2020 год –  50,0 тыс. рублей; 

2021 год –  5,0 тыс. рублей; 

2022 год -  30,0 тыс. рублей; 

2023 год -  30,0 тыс. рублей 

2024 год -  5,0 тыс. рублей 

2025 год -  3,0 тыс. рублей 
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1. Характеристика проблемы, на решение которой 

направлена муниципальная Программа 

Муниципальная система образования района на 2015-2016 учебный год 

будет состоять из 21 учреждения: 13 общеобразовательных организаций, 8 

дошкольных образовательных организаций, а также 2 вечерние (сменные) 

школы при ИТУ.  

Структура сети общеобразовательных организаций района состоит из 

3-ёх средних школ,  

7-ми основных школ, 

3-ёх начальных школ.   

По статусу все образовательные учреждения разделены таким образом: 1 

юридическое лицо (МБОУ Уваровщинская сош) и 15 филиалов и 

1юридическое лицо (МБДОУ детский сад «Колокольчик»)  и 4 филиала. 

Организованы новые модели образовательных учреждений, а именно: 

«начальная школа - детский сад» (филиал в п. Полевой, филиал в с. 

Голынщина), школа с дошкольной группой (филиалы в с.Ленинское, с.1-

Иноковка, п.Краснослободский), школа с дошкольным филиалом (детский 

сад «Радуга» в с.Чутановка, детский сад «Колосок» в с.Соколово, детский сад 

«Звёздочка» в п.Садовый). 

В системе общего образования района работает 217 человек, в том 

числе: 

административно-управленческий персонал - 7 человек; 

учителя - 175 человек; 

прочий педагогический персонал - 35 человек. 

Прогноз персонала общеобразовательных организаций Тамбовской 

области 

 

Количественный состав обучающихся в 2015/2016 учебном году по 

сравнению с текущим учебным годом увеличился.  
Учебный 

год 

Количество 

учащихся в 

школах 

Количество учащихся в 

группах предшкольной 

подготовки 

Количество 

учащихся 

всего 

Количество 

Кл./ком 

2012 – 2013 1240 76 1316 120 

2013 – 2014 1230 82 1312 115 

2014 – 2015 1204 106 1310 111 

2015-2016 1263 103 1366 114 

 

 Персонал общеобразовательных организаций 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Административно- 

управленческий персонал 

7 8 8 9 9 9 

Учителя 175 177 180 184 186 190 

Прочий педагогический 

персонал 

35 36 39 39 40 40 

итого 217 221 227 232 235 239 
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Прогноз демографической ситуации общеобразовательных организаций  

Кирсановского района 

Наименован

ие  

юр. лица 

филиалы 

Количество школьников, чел.  

(численность указывается по состоянию на 1 сентября) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

МБОУ 

"Уваровщи

нскаясош" 

корп №1   

257 262 265 268 273 282 285 288 290 293 296 

МБОУ 

"Уваровщи

нскаясош" 

Корп № 2   417 422 429 436 441 446 452 460 468 475 482 

  

Филиал в 

с.Ленинское 68 65 65 60 60 55 55 55 55 55 55 

  

Филиал в 

с.Голынщина 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

  

Филиал в 

с.Чутановка 36 34 30 30 25 25 25 25 25 25 20 

  

Филиал в 

.Рамза 12 10 10 10 8 7 5 5 4 4 4 

  

Филиал в 

Калаис 118 120 120 120 115 110 110 110 110 110 110 

  

Филиал  в 

с.Шиновка 42 39 35 35 35 30 30 30 25 25 25 

  

Филиал в 

.Вячка 24 22 22 20 20 15 15 15 15 10 10 

  

Филиал в с.1 

Иноковка 77 75 75 70 70 65 65 60 55 55 50 

  

Филиал в 

п.Краснослоб

одский 146 140 140 135 135 135 130 130 120 120 120 

  

Филиал в 

с.Соколово 129 125 124 120 120 115 115 110 110 100 100 

  

Филиал в 

п.Садовый 30 30 30 30 30 25 25 25 25 25 25 

  

Филиал 

вп.Полевой 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

 
В связи с повышением численности учащихся, в основном положительная 

динамика касается базовой МБОУ «Уваровщинская сош», может возникнуть 

необходимость перехода образовательного процесса в 2 смены. В текущем 

году из Уваровщинской школы начали осуществлять подвоз учащихся в 

ближайший филиал, расположенный в с.Голынщина.   

 

Односменный режим работы образовательной организации позволяет 

существенно повысить доступность качественного школьного образования 

второй половины дня, а именно: 

 



4 

 

обеспечить обучающимся за 11 лет обучения до 3800 часов 

обязательной внеурочной деятельности в рамках основной 

образовательной программы (до 10 часов в неделю); 

создать условия для применения сетевой формы реализации 

образовательных программ с использованием ресурсов нескольких 

организаций; 

организовать обучение детей в возрасте от 5 до 18 лет по 

дополнительным образовательным программам в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки», 

включая дополнительное обучение физической культуре и спорту в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 

г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-

2017 годы». 

Вопрос ликвидации второй смены в школах - одно из стратегических 

направлений развития образования.  

Для общеобразовательных организаций Кирсановского района  

проблему второй смены решает выведение зданий школ, имеющих уровень 

износа 50 и более процентов, из эксплуатации и перевод обучающихся в 

новые здания или в здания, соответствующие современным требованиям к 

условиям обучения, а также реконструкция и достройка действующих. 

Всего на территории района в 2015 году эксплуатируются 14 

школьных зданий, с уровнем износа 50 и более процентов - 6, в них 

обучаются 852ребёнка, что составляет 60 процентов от общей численности 

обучающихся. 

В рамках Программы на территории Кирсановского района 

планируется реконструкция 4 объектов и строительство 1 пристройки к 

зданию МБОУ «Уваровщинской сош», капитальный ремонт 3 зданий. 

Ремонтные работы в отдельных помещениях образовательных 

организаций проводились в рамках реализации проекта партии «Единая 

Россия» по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных 

в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 

(в 2 спортивных залах проведен капитальный ремонт – МБОУ 

«Уваровщинская сош», в филиале п.Краснослободский). В рамках 

мероприятий региональной программы области «Доступная среда на 2013- 

2015 годы» были реализованы работы по адаптации доступности зданий 

образовательных организаций, обеспечивающих совместное обучение 

инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития - МБОУ 

«Уваровщинская сош», в филиале с.Калаис). 

Проведенные в рамках модернизации региональных систем общего 

образования в 2011-2013 годах мероприятия по капитальному (текущему) 

ремонту зданий школ значительно снизили количество объектов, не  
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соответствующих современным требованиям и не имеющих всех видов 

благоустройства. 

В системе общего образовании района остаются проблемы, 

требующие конструктивных решений, в том числе в рамках данной 

Программы: перегруженность классов в общеобразовательных учреждениях, 

объясняемая превышением допустимого СНиП количества детей, приводят к 

снижению эффективности учебно-воспитательного процесса и повышению 

уровня заболеваемости детей. 

Необходимость реализации Программы обусловлена высокой 

социальной значимостью решаемых задач по формированию условий для 

получения качественного общего образования. 

 

2. Цель и задачи Программы, сроки и этапы 

ее реализации, а также целевые показатели (индикаторы) 

реализации Программы 

 

Целью Программы является   содействие созданию в Кирсановском 

районе (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях» в 2016-2025 годах, модернизация 

существующей инфраструктуры общего образования в соответствии с 

современными требованиями к условиям обучения. 

В ходе реализаций Программы будут решены следующие задачи: 

- реконструкция, капитальный ремонт зданий школ с целью открытия 

новых учебных мест для обеспечения проведения образовательного 

процесса в одну смену; 

- обеспечение современных условий обучения. 

Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы приведены 

в приложении № 1. 

К 2025 году планируется перевести 100 процентов обучающихся из 

зданий школ с износом 50 и более процентов в здания, соответствующие 

современным требованиям к условиям обучения, и обеспечить обучение в 

одну смену, удерживая существующий односменный режим обучения. 

По итогам реализации Программы будет обеспечено создание условий 

для реализации ФГОС, улучшение условий обучения и расширения 

возможностей учащихся области для получения дополнительного 

образования, творческого развития, сохранения и укрепления здоровья. 

 
3. Мероприятия Программы 

 

В целях реализации основной задачи Программы в период с 2016 по 

2025 годы планируется проведение модернизации существующей 

инфраструктуры общего образования.  

Мероприятия Программы приведены в приложении № 2. 



6 

 
№ 

пп 

Наименование направления/мероприятия Сроки  

реализации 

Ответственные 

1 Реорганизация филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош» в селе Калаис (средняя школа) в основную 

школу 

2016 г. Отдел образования  

2 Реорганизация филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош» в селе Вячка (основная школа)  в начальную 

школу 

2018 г.  Отдел образования  

3 Реорганизация филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош» в поселке Садовый (основная школа) в 

начальную школу 

2019 г. Отдел образования  

4 Строительство пристройки«МБОУ 

Уваровщинская сош» 

2016г. Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

Отдел образования 

5 Реконструкция филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош»  

2019 г Отдел образования  

Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

6 Реконструкция филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош» в с.Голынщина 

2020г. Отдел образования  

Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

7 Реконструкция филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош» в с.Калаис 

2022г. Отдел образования  

Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

8 Реконструкция филиала «МБОУ Уваровщинская 

сош» в п.Краснослободский 

2023г. Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

Отдел образования 

9 Капитальный ремонт школ филиала «МБОУ 

Уваровщинская сош» в с.1-Иноковка 

2021 гг. Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

Отдел образования  

10 Капитальный ремонт школ филиала «МБОУ 

Уваровщинская сош» в с. Ленинское 

2024г. Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

Отдел образования 

11 Капитальный ремонт школ филиала «МБОУ 

Уваровщинская сош» в п.Полевой 

2025г. Отдел архитектуры, 

строительства  и ЖКХ 

Отдел образования 

 

 

4. Финансовое обеспечение Программы 

Финансовое обеспечение Программы предусматривается за счет 

средств местного бюджета. 

Объем финансирования Программы в 2016-2020 годах составит 513,4 

тыс. рублей,  

Объемы финансирования за счет средств федерального бюджета, 

средств бюджета области и внебюджетных источников приведены в 

приложении № 3. 
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4. Механизмы реализации Программы 

Ответственным исполнителем - координатором Программы является 

отдел образования администрации района. 

Начальник отдела образования  является руководителем Программы и 

несет ответственность за ее реализацию и конечные результаты, 

рациональное использование выделяемых на выполнение Программы 

финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией 

Программы. 

Отдел образования администрации района  в ходе выполнения 

Программы: 

осуществляет планирование, организацию и контроль реализации 

Программы; 

вносит в администрацию района проекты правовых актов, необходимых 

для выполнения Программы; 

разрабатывает и принимает в пределах своих полномочий нормативные 

правовые акты, необходимые для выполнения Программы; 

обеспечивает эффективное использование финансовых средств, 

выделяемых на реализацию Программы. 
 

5. Оценка эффективности Программы 

Эффективность Программы оценивается ежегодно на основании 

сравнения фактически достигнутых значений целевых показателей 

(индикаторов) с их планируемыми значениями, приведенными в приложении 

№ 1 к Программе.  

По итогам реализации Программы все обучающиеся в школах станут 

обучаться в одну смену, 100 процентов обучающихся  общеобразовательных 

организаций района перейдут из зданий, имеющую высокую степень износа, 

в отремонтированные здания, соответствующие современным условиям 

обучения. 

 


