
Методические рекомендации 

в сфере представления уведомления руководителем 

государственного (муниципального) учреждения работодателя о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

1. Настоящие рекомендации распространяются на случаи представления 

уведомления руководителем государственного (муниципального)учреждения 

работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

К таким ситуациям относятся, в том числе, случаи замещения лицом, 

состоящим с руководителем государственного (муниципального)учреждения 

(далее-руководитель)в близком родстве или свойстве (родители, супруги, 

дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей), должности в возглавляемом руководителем учреждении, а 

также случаи приема на работу указанных лиц. 

2. Руководитель обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникшего конфликта. 

3. Руководитель обязан письменно уведомить работодателя о возникшей 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 

возникновения у руководителя личной заинтересованности. 

4. В уведомлении целесообразно указать следующие сведения: 

описание ситуации, при которой личная заинтересованность 

руководителя (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

обязанностей; 

квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение руководителем 

должностных обязанностей (возможности получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) руководителем и (или) состоящими с ним в близком родстве 

или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми руководитель учреждения и 

(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями); 

описание должностных обязанностей, на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность; 



по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить 

возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать 

возникший конфликт интересов. 

К уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении руководителя 

материалы, подтверждающие факты, изложенные в нем. Сведения, 

составляющие государственную тайну, в уведомление не включаются. В 

необходимых случаях такие сведения представляются в установленном 

порядке с соблюдением требований по обеспечению режима секретности и 

защиты государственной тайны. 

При нахождении руководителя вне установленного места работы 

(командировка, отпуск, временная нетрудоспособность) он уведомляет 

работодателя о возникновении личной заинтересованности любыми 

доступными средствами связи, а по прибытии к месту работы обеспечивает 

передачу письменного уведомления в течение одного рабочего дня со дня 

прибытия. 

 

5. В мотивированном заключении по результатам рассмотрения 

уведомления должностным лицом кадровой службы работодателя, 

ответственным за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений,указываются: 

1) сведения, подтверждающие или опровергающие факт возникновения 

конфликта интересов или возможности его возникновения при исполнении 

должностных обязанностей руководителем, представившим уведомление; 

2) анализ причин и условий, способствующих возникновению конфликта 

интересов или возможности его возникновения; 

3) перечень конкретных мероприятий, которые предлагается провести 

для устранения выявленных причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов или возможности его возникновения; 

4) выводы о наличии признаков коррупционного правонарушения и 

оснований для направления материалов в правоохранительные органы, а 

также необходимости принятия иного решения с изложением 

мотивированных причин необходимости его принятия. 

6. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может 

состоять в изменении должностного положения руководителя, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

7. В случае непринятия руководителем, представившим уведомление, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 



работодатель обеспечивает применение к руководителю, допустившему 

правонарушение, мер юридической ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

 


