
                                                                                                                                                                               Приложение №6

                                                                                                                                           к Порядку разработки, утверждения и

                                                                                                                                           реализации муниципальных программ

                                                                                                                                                    Кирсановского района Тамбовской области

С в е д е н и я
о степени выполнения мероприятий муниципальной  подпрограммы  «Совершенствование государственного и муниципального управления на 2014-2020 годы»  за период январь-июнь 2019г.

(нарастающим итогом с начала года)

	№
п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, ведомственной целевой программы  
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Фактически проведенные мероприятия, направленные на достижение запланированных значений непосредственных результатов
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия*

	
	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	


	


	1
	Доля муниципальных услуг, информация о которых содержится в федеральном реестре государственных и муниципальных услуг и на Едином портале государственных и муниципальных услуг
	Отдел организационной и кадровой рабаты
	
	100
	100
	

	2.
	Доля регламентированных муниципальных услуг


	
	
	100
	100
	

	3.
	Доля населения района , имеющего доступ к услугам МФЦ на удаленных рабочих местах 
	
	
	85
	85
	

	4.
	Уровень удовлетворенности населения  района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
	
	
	90
	90
	

	5.
	Среднее время  ожидания в очереди при обращении заявителей в государственный (муниципальный орган) 
	
	
	15
	15
	

	6.
	Число муниципальных служащих, принявших участие в освоении инновационных программ повышения квалификации и переподготовки
	
	
	19
	15 
	Все муниципальные служащие проучены 3 года


                                                                                                                                                                        Приложение №7

                                                                                                                                    к Порядку разработки, утверждения и

                                                                                                                                       реализации муниципальных программ

                                                                                                                                             Кирсановского района Тамбовкой области

О т ч е т
об использовании финансовых средств за счет всех источников на реализацию

              Подпрограмм      «Совершенствование государственного и муниципального управления на 2014-2020 годы»
 (нарастающим итогом с начала года)
Начало таблицы, см. окончание













(тыс. рублей)

	N п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, ведомственной целевой программы
	Направление расходов
	Предусмотрено паспортом Программы на 2019 год
	Предусмотрено бюджетом на 2019 г.

	
	
	
	Всего
	в том числе по источникам:
	Всего
	в том числе по источникам:

	
	
	
	
	фед. бюджет
	обл. бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
	
	фед. бюджет
	обл. бюджет
	местныйбюджет
	внебюджетные

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.Повышение квалификации муниципальных служащих
	
	54.5
	
	
	54,5
	
	54,5
	
	
	54,5
	

	
	 1.3.Финансовое обеспечение организации предоставления государственных и муниципальных услуг  в Кирсановском  муниципальном казенном  учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	2666,9
	
	
	2666,9
	
	2666,9
	
	
	2666,9
	

	
	ИТОГО
	
	2721,4
	
	
	2721,4
	
	2721,4
	
	
	2721,4
	

	N п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, ведомственной целевой программы
	Направление расходов
	Кассовые расходы за отчетный период
	Отклонение(%), Графу 14/графу 9 и т.д.

	
	
	
	Всего
	в том числе по источникам:
	Всего
	в том числе по источникам:

	
	
	
	
	фед. бюджет
	обл. бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные
	
	фед. бюджет
	обл. бюджет
	местный бюджет
	внебюджетные

	1
	2
	3
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	1.2.Повышение квалификации муниципальных служащих
	
	49.5
	
	
	49.5
	
	49.5
90.8%
	
	
	49.5
90.8%

	

	
	 1.3.Финансовое обеспечение организации предоставления государственных и муниципальных услуг  в Кирсановском  муниципальном казенном  учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	1343.8
	
	
	1343.8
	
	1343.8

50.3%
	
	
	1343.8

50.3%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего
	1393.3
	
	
	1393.3
	
	1393.3
53.1%
	
	
	1393.3
53.1%
	


Пояснительная записка
В рамках   программы Кирсановского района «Экономическое развитие и инновационная экономика на 2014-2024 годы» функционирует подпрограмма  «Совершенствование государственного и муниципального управления на 2014-2020 годы».  Основными направлениями  которой является  повышение квалификации муниципальных служащих и   финансовое обеспечение организации предоставления государственных и муниципальных услуг  в Кирсановском  муниципальном казенном  учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».
Финансированием  подпрограммы на 2019год предусматривались денежные средства в размере: 

 54.5 тыс. рублей на проведение обучения муниципальных служащих в рамках   повышения их квалификации. В  январе- июне  2019 года 16 муниципальных служащих прошли обучение ФГБОУ ВО «Российская академия   народного хозяйства и   государственной службы при    Президенте Российской Федерации»;
2666.9тыс. рублей  на финансовое обеспечение организации предоставления государственных и муниципальных услуг  в Кирсановском  муниципальном казенном  учреждении «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», что позволило произвести финансирование двух штатных единиц универсальных  специалистов МФЦ и специалистов территориально обособленных структурных подразделений   в сельских поселениях  района. 
Денежные средства, предусмотренные на финансирование подпрограммы    «Совершенствование государственного и муниципального управления на 2014-202 годы»,   освоены   в первом полугодии 2019 года на 53.1%.
*	 При наличии отклонения достигнутых результатов реализации мероприятий от запланированных приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается «нет».






