
Корпоративные практики в трудовых коллективах  

в целях укрепления здоровья работников. 

 

Федеральным проектом «Укрепление общественного здоровья» 

национального проекта «Демография», который реализуется в Российской 

Федерации с 2019 года, предусмотрено внедрение корпоративных программ, 

содержащих наилучшие практики по укреплению здоровья работников, во 

всех субъектах Российской Федерации. 

Для методического сопровождения процесса разработки корпоративных 

программ укрепления здоровья работников и широкого их внедрения на 

территории Российской Федерации ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава России 

разработал специальный институт – цифровую платформу Атрия, которая 

доступна по ссылке сети Интернет https://atriya.gnicpm.ru. 

Платформа Атрия является первичным компонентом для внедрения 

целевых корпоративных программ в трудовом коллективе. 

Кроме того,  с целью тиражирования работодателями в трудовых 

коллективах лучших корпоративных практик на сайте ФГБУ «НМИЦ ТПМ» 

Минздрава России размещена электронная библиотека, доступная по ссылке: 

https://gnicpm.ru/public_health/korporativnye-programmy-ukrepleniya-zdorovya-

rabotayushhih.html.   
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