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Официальное периодическое печатное издание
органов местного самоуправления 

 ирсановского района Тамбовской области

Доходы районного бюджета за истекший период сложились
из поступлений:

налогов, сборов и иных платежей в сумме 47 339,3 тыс. руб-
лей, что составило 46,4 % от годовых назначений, что на 28,7 %
больше соответствующего периода прошлого года;

безвозмездных поступлений в сумме 188 204,8 тыс. рублей,
что составило 60,3 % от годовых назначений;

возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджет-
ных трансфертов, имеющих целевое назначение 2021 года из
бюджетов муниципальных районов - 68,5 тыс. рублей.

В целях увеличения налоговых и неналоговых доходов бюд-
жета района, а также сокращения задолженности по налогам и
сборам в истекшем периоде реализованы следующие меропри-
ятия:

регулярно проводятся заседания оперативной комиссии ад-
министрации района по укреплению бюджетной и налоговой
дисциплины, совершенствованию системы платежей и расчетов,
повышению эффективности использования имущества, находя-
щегося в муниципальной собственности. За 1 полугодие 2022 го-
да проведено 6 заседания комиссии.

Финансирование основных направлений расходов районного
бюджета произведено в соответствии с уточненной росписью
расходов районного бюджета.

Кассовые расходы составили 230 481,2 тыс. рублей или 55,1
% от расходов уточненной бюджетной росписи.

За 1 полугодие 2022 года в районе была обеспечена своевре-
менная выплата заработной платы работникам бюджетной сфе-
ры, осуществлялось финансирование расходов по переданным
федеральным и областным полномочиям.

В 2022 году финансирование бюджетных учреждений произ-
водится в форме субсидий на финансовое обеспечение муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг (выполне-
ние работ) и субсидий на иные цели.

Кассовое исполнение по разделам расходов районного бюд-
жета за 1 полугодие текущего года сложилось следующим обра-
зом:

"Общегосударственные вопросы" - 22 642,0 тыс. рублей или
49,8 % от годовых назначений (на 31,5 % больше соответствую-
щего периода 2021 года);

"Национальная экономика" - 20 696,1 тыс. рублей или 43,1 %
от годовых назначений (на 77,9 % больше соответствующего пе-
риода 2021 года);

по социальному блоку: "Образование", "Культура, кинемато-
графия", "Социальная политика", "Физическая культура и спорт"

Рассмотрев информацию об исполнении районного бюджета
за 1 полугодие 2022 года представленную администрацией рай-
она, Кирсановский районный Совет народных депутатов отмеча-
ет, что районный бюджет за 1 полугодие 2022 года исполнен:

по доходам - в сумме 235 544,1 тыс. рублей или на 56,9 % к
годовым бюджетным назначениям (на 28,4 % больше соответ-
ствующего периода 2021 года);

по расходам - в сумме 230 481,2 тыс. рублей или на 55,1 % к
годовым назначениям (на 26,1 % больше соответствующего пе-
риода 2021 года).

Районный бюджет исполнен с профицитом в сумме 5 062,9
тыс. рублей.

Основные параметры исполнения районного бюджета за 1 по-
лугодие текущего года характеризуется следующими данными:

Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 363

О ходе исполнения решения Кирсановского районного Совета народных депутатов 
"О районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов" 

за 1 полугодие 2022 года 

Наименование показателя Утвержденные бюд-
жетные назначения
на 2022 год

Исполнение 
за 1 полугодие
2022 года

Процент исполнения к
годовым бюджетным
назначениям

1 2 3 4
ДОХОДЫ 414 149,8 235 544,1  56,9
в том числе: безвозмездные поступления от других бюджетов

бюджетной системы РФ
312 061,6   188 273,3 60,3

РАСХОДЫ 418 294,0 230 481,5 55,1

Дефицит (-), профицит (+) -4 144,2 5 062,9
Источники финансирования дефицита районного бюджета 4 144,2 

Дефицит бюджета к доходам без учета безвозмездных
перечислений (%) 

4,1
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Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 364

О внесении изменений в решение Кирсановского районного Совета народных депутатов
от 16.12.2021 № 294 “Об утверждении сметы расходов дорожного фонда Кирсановского

района Тамбовской области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы”

- 178 584,9 тыс. рублей, или 58,5 % от годовых назначений, что
на 20,3 % больше к соответствующему периоду прошлого года;

"Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам
субъектов Российской Федерации и муниципальных образова-
ний" - 8 495,3 тыс. рублей или 44,6 % от годовых назначений.

Расходы бюджета на финансирование казенных учреждений
и органов местного самоуправления составили 83 740,9 тыс.
рублей. Расходы на оплату труда с начислениями по органам ме-
стного самоуправления и казенным учреждениям составили 37
632,5 тыс. рублей, что составило 44,9 % от общего объема расхо-
дов казенных учреждений и органов местного самоуправления);

- на оплату коммунальных услуг 677,9 тыс. рублей (0,8 % от
общего объема расходов казенных учреждений и органов мест-
ного самоуправления);

- на увеличение стоимости основных средств 99,0 тыс. руб-
лей 0,1 %);

- на социальное обеспечение 1 521,9 тыс. рублей (1,8 %).
На 01.07.2022г. остаток целевых средств составил 4 026,7

тыс. рублей, кредиторская задолженность составила 10 410,3
тыс. рублей. Задолженность переходящая, просроченной задол-
женности нет. 

По состоянию на 01 июля 2022 года долговые обязательства
района, в том числе по выданным гарантиям, отсутствуют.

На 01.07.2022 года в районном бюджете предусмотрены рас-
ходы на финансирование 20 районных муниципальных про-
грамм с объемом бюджетных назначений 132 288,4 тыс. рублей.
В течение 1 полугодия 2022 года профинансированы 15 муници-
пальных программ в сумме 63 687,8 тыс. рублей, что составляет
48,1 % от годовых назначений.

Из бюджета района финансируются 3 казенных и 5 бюджет-
ных учреждений. За 1 полугодие 2022 года были перечислены
субсидии на выполнение муниципального задания 5 бюджетным
учреждениям на сумму 113 561,1 тыс. рублей, что составило 49,3
% от общего объема расходов.

Среднесписочная численность работников, занятых в бюд-
жетной сфере составляет - 407 человека, в казенных учреждени-
ях - 144 человека, в ОМСУ - 76 человек. 

Фактические расходы на денежное содержание муниципаль-
ных служащих по состоянию на 1 июля 2022 года составили 14
140,8 тыс. рублей, среднесписочная численность муниципаль-
ных служащих - 62 человека.

За 1 полугодие текущего года из резервного фонда админис-
трации Кирсановского района выделялись денежные средства на
единовременную материальную помощь Тишкиной З.С. в сумме
15,0 тыс. рублей,  Вашиной Л.М. в сумме 15,0 тыс. рублей, Бело-
вой А.Г.  в сумме 15,0 тыс. рублей.

На основании вышеизложенного, учитывая заключение по-
стоянной комиссии по бюджету, налогам и вопросам управления
муниципальной собственностью районного Совета народных
депутатов,

Кирсановский районный Совет народных депутатов Решил:
1. Принять к сведению информацию о ходе исполнения рай-

онного бюджета за 1 полугодие 2022 года.
2. Рекомендовать администраторам доходов районного бюд-

жета обеспечить повышение собираемости и исполнение дохо-
дов районного бюджета.

3.Разместить (опубликовать) настоящее решение в газете
"Муниципальный вестник Кирсановского района".

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию по бюджету, налогам и вопросам уп-
равления муниципальной собственностью районного Совета на-
родных депутатов (Н.Н. Михайлюк).

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

Рассмотрев внесенный главой района проект решения рай-
онного Совета народных депутатов "О внесении изменений в ре-
шение Кирсановского районного Совета народных депутатов от
16.12.2021 № 294 "Об утверждении сметы расходов дорожного
фонда Кирсановского района Тамбовской области на 2022 год и
плановый период 2023 и 2024 годы" и учитывая заключение по-
стоянной комиссии по бюджету, налогам и вопросам управления
муниципальной собственностью районного Совета народных
депутатов,

Кирсановский районный Совет народных депутатов Решил:
1. Внести в решение Кирсановского районного Совета на-

родных депутатов от 16.12.2021 № 294 "Об утверждении сметы
расходов дорожного фонда Кирсановского района Тамбовской
области на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы" сле-
дующие изменения:

1.1. Приложение к решению "Смета дорожного фонда на

2022 год и плановый период 2023 и 2024 годы" изложить в новой
редакции согласно приложению.

2. Разместить (опубликовать) в газете "Муниципальный ве-
стник Кирсановского района".

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию по бюджету, налогам и вопросам уп-
равления муниципальной собственностью районного Совета на-
родных депутатов (Н.Н. Михайлюк).

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

(Окончание. Начало на 1 стр.)
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Приложение 
к решению Кирсановского районного Совета народных депутатов от 25.08.2022 № 364

Смета расходов дорожного фонда Кирсановского района Тамбовской области 
на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов

Наименование  мероприятий Расходы  на
2022 год,
рублей

Расходы на
2023 год,
рублей

Расходы на
2024 год,
рублей

1

2

3

4

5

6

Разработка, изготовление и распространение социальной рекламы по
безопасности дорожного движения
Подготовка и размещение информационных материалов по тематике
безопасности дорожного движения (тематических полос в периодических
печатных средствах массовой информации)
Районный конкурс «Безопасность детей в наших руках» среди учреждений
дошкольного и общего образования на лучшую организацию работы по
предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
Мероприятия в рамках областной профильной смены «Юные инспекторы
движения»
Районный конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения
среди воспитанников и обучающихся образовательных учреждений района
«Дорога глазами детей»
Районный конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо»

5 000,00   

1 000,00   

5 000,00

3 000,00   

3 000,00   

3 000,00   

5 000,00   

1 000,00   

5 000,00

3 000,00   

3 000,00   

3 000,00   

5 000,00   

1 000,00   

5 000,00

3 000,00   

3 000,00   

3 000,00
7

8
9
10
11

12

13

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

Обеспечение образовательных учреждений района учебно-методическими
наглядными материалами по вопросам профилактики детского дорожно-
транспортного травматизма
Установка сигнальных столбиков
Замена и установка дорожных знаков
Разработка схем дислокации дорожных знаков на муниципальных автодорогах
Установка и замена ограждающих устройств в опасных местах, в т. ч. проектные
работы
Нанесение горизонтальной дорожной разметки на автомобильных дорогах
муниципального значения
Проведение учений и тренировок по организации взаимодействия сил и средств,
участвующих в ликвидации последствий ДТП
Установка и обновление информационных панно с указанием телефонов
спасательных служб и экстренной медицинской помощи
Приобретение и установка искусственной дорожной неровности

Софинансирование содержание автомобильных дорог муниципального значения
Софинансирование ремонт дорог
Ремонт дороги "Тамбов-Пенза-Кирсанов-Рамза"
Строительный контроль по ремонту и содержанию дорог
Содержание автомобильных дорог общего пользования 
ПСД
Ремонт дорог в Иноковском сельсовете
Ремонт дорог в Уваровщинском сельсовете
Итого

7 000,00   

40 000,00   
237 300,00   
20 000,00   

155 000,00   

300 000,00   

3 000,00   

20 000,00   

85 000,00   
15 571,07   
16 016,02   

0,0
50 000,00   

1 609 298,93  
200 000,00   

3 000 000,00   
1 891 683,98  
7 669 870,00  

7 000,00   

40 000,00   
684 700,00   
40 000,00   

960 000,00   

400 000,00   

3 000,00   

20 000,00   

-
16 312,51   
18 176,78   

3 458 423,22  
150 000,00   

1 684 357,49  
-
-
-

7 501 970,00  

7 000,00   

40 000,00   
767 300,00   
40 000,00   

960 000,00   

400 000,00   

3 000,00   

20 000,00   

-
17 053,95   
18 176,78   

3 458 423,22   
150 000,00   

1 683 666,05   
-
-
-

7 584 620,00   

Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 365

О внесении изменений в решение Кирсановского районного Совета народных депутатов
Тамбовской области от 28.10.2021 № 274 "Об утверждении Положения 

о муниципальном земельном контроле на территории Кирсановского района"  

Рассмотрев проект решения "О внесении изменений в реше-
ние Кирсановского районного Совета народных депутатов Там-
бовской области от 28.10.2021 №  274  "Об утверждении Поло-
жения о муниципальном земельном контроле на территории
Кирсановского района", в соответствии с Федеральным законом
от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре)
и муниципальном контроле в Российской Федерации", Уставом
Кирсановского района Тамбовской области, принятым решени-
ем Кирсановского районного Совета народных депутатов Там-
бовской области  от 25.06.2015 № 184, учитывая заключение по-

стоянной комиссии по вопросам  агропромышленного  комплек-
са, земельным  отношениям,  предпринимательства  и  чрезвы-
чайным  ситуациям районного Совета народных депутатов,  

Кирсановский районный Совет народных депутатов  Решил:
1. Внести в решение Кирсановского районного Совета на-

родных депутатов Тамбовской области от 28.10.2021 № 274 "Об
утверждении Положения о муниципальном земельном контроле
на территории Кирсановского района" следующие изменения:

(Окончание на 4 стр.)
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1.1. наименование Решения изложить в следующей редак-
ции:

"Об утверждении Положения о муниципальном земельном
контроле в границах, входящих в состав муниципального райо-
на, сельских поселений Кирсановского района Тамбовской обла-
сти, и индикаторов риска";

1.2. пункт 1 Решения изложить в следующей редакции:
"1.Утвердить Положение о муниципальном земельном конт-

роле в границах, входящих в состав муниципального района,
сельских поселений  Кирсановского района Тамбовской области
согласно Приложению №1";

1.3. приложение к решению Кирсановского районного Сове-
та народных депутатов Тамбовской области от 28.10.2021 № 274
считать Приложением № 1 к решению Кирсановского районно-
го Совета народных депутатов Тамбовской области от
28.10.2021 № 274

1.4. решение Кирсановского районного Совета народных де-
путатов Тамбовской области от 28.10.2021 № 274 дополнить
Приложением № 2 согласно Приложению № 1 к настоящему ре-
шению;

1.5. в Положении о муниципальном земельном контроле на
территории Кирсановского района внести следующие измене-
ния:

1.5.1. наименование изложить в следующей редакции:
"Положение о муниципальном земельном контроле в грани-

цах, входящих в состав муниципального района, сельских посе-
лений   Кирсановского района Тамбовской области"

1.5.2. пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
"1.1. Настоящее Положение о муниципальном земельном

контроле в границах, входящих в состав муниципального райо-
на, сельских поселений Кирсановского района Тамбовской обла-
сти" (далее - Положение) в соответствии с Федеральными зако-
нами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации", от
31.07.2020 № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и
муниципальном контроле в Российской Федерации", Земельным
кодексом Российской Федерации и Уставом Кирсановского рай-
она Тамбовской области устанавливает порядок организации и
осуществления муниципального земельного контроля (далее -
муниципальный земельный контроль).";

1.5.3. раздел 2 "Управление рисками причинения вреда
(ущерба) охраняемым законом ценностями при осуществлении
муниципального земельного контроля" изложить в следующей
редакции:

"2. Управление рисками причинения вреда (ущерба) охраня-
емым законом ценностям при осуществлении муниципального
земельного контроля

2.1. Орган муниципального контроля осуществляет муници-
пальный земельный контроль на основе управления рисками
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

2.2. Для целей управления рисками причинения вреда (ущер-
ба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муни-
ципального земельного контроля объекты контроля подлежат от-
несению к одной из следующих категорий риска причинения
вреда (ущерба) (далее - категории риска) в соответствии с Феде-
ральным законом № 248-ФЗ:

средний риск;
умеренный риск;
низкий риск.
2.3. Отнесение органом муниципального контроля объекта

контроля к одной из предусмотренных пунктом 2.2 настоящего
Положения категорий риска осуществляется ежегодно при фор-
мировании плана проведения плановых контрольных меропри-
ятий и при формировании программы профилактики рисков
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на
основе сопоставления его характеристик с утвержденными кри-
териями отнесения объектов контроля к категориям риска при-
чинения вреда (ущерба) при осуществлении органом муници-
пального контроля муниципального земельного контроля приве-
денными в Приложении к настоящему Положению.

Отнесение объектов контроля к категориям риска и измене-

ние присвоенных объектам контроля категорий риска осуществ-
ляется распоряжением администрации Кирсановского района
Тамбовской области.

При отнесении органом муниципального контроля объектов
контроля к категориям риска используются в том числе:

1) сведения, содержащиеся в Едином государственном
реестре недвижимости;

2) сведения, получаемые при проведении контрольных и
профилактических мероприятий.

2.4. Принятие решения об отнесении объекта контроля к
категории низкого риска не требуется.

В случае если объект контроля не отнесен органом
муниципального контроля к определенной категории риска, он
считается отнесенным к категории низкого риска.

2.5. Периодичность проведения плановых контрольных ме-
роприятий определяется по каждому виду контрольных меро-
приятий, установленных пунктом 4.1 настоящего Положения,
для каждой категории риска:

для категории среднего риска:
инспекционный визит - 1 раз в 3 года;
рейдовый осмотр - 1 раз в 3 года;
документарная проверка - 1 раз в 3 года;
выездная проверка - 1 раз в 3 года;
для категории умеренного риска:
инспекционный визит - 1 раз в 5 лет;
рейдовый осмотр - 1 раз в 5 лет;
документарная проверка - 1 раз в 5 лет;
выездная проверка - 1 раз в 5 лет.
Плановые контрольные мероприятия в отношении объектов

контроля, отнесенных к категории низкого риска, не проводятся.
2.6. По запросу правообладателя объекта контроля инспек-

тор в срок не превышающий 15 дней со дня поступления запро-
са, предоставляет ему информацию о присвоенной объекту кон-
троля категории риска, а также сведения, использованные при
отнесении объекта контроля к определенной категории риска.

Правообладатель объекта контроля вправе подать в орган
муниципального контроля заявление об изменении присвоенной
ранее объекту контроля категории риска.";

1.5.4. абзац первый пункта 4.2 изложить в следующей редак-
ции:

"муниципальный земельный контроль осуществляется с
проведением плановых контрольных мероприятий";

1.5.5. абзац третий пункта 4.2 изложить в следующей редак-
ции:

"наличие у органа муниципального контроля сведений о
причинении вреда (ущерба) или об угрозе причинения вреда
(ущерба) охраняемым законом ценностям либо выявление соот-
ветствия объекта контроля параметрам, утвержденным индика-
торами риска нарушения обязательных требований, или откло-
нения объекта контроля от таких параметров;".

2. Утвердить индикаторы риска нарушения обязательных
требований при осуществлении муниципального земельного
контроля в границах, входящих в состав муниципального райо-
на, сельских поселений Кирсановского района Тамбовской обла-
сти согласно Приложению №1.

3.Утвердить критерии отнесения объектов контроля к катего-
риям риска причинения вреда (ущерба) при осуществлении ор-
ганом муниципального контроля муниципального земельного
контроля согласно Приложению №2.

4. Решение вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

5. Разместить (опубликовать) настоящее решение в газете
"Муниципальный вестник Кирсановского района".

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию по вопросам агропромышленного ком-
плекса, земельным отношениям, предпринимательства и чрез-
вычайным ситуациям районного Совета народных депутатов
(Н.В.Кириллова).

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

(Окончание. Начало на  3 стр.)
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1. Несоответствие площади используемого юридическим ли-
цом, индивидуальным предпринимателем, гражданином земельно-
го участка площади земельного участка, сведения о которой содер-
жатся в Едином государственном реестре недвижимости (далее -
ЕГРН).

2. Отсутствие в ЕГРН сведений о правах на используемый юри-
дическим лицом, индивидуальным предпринимателем, граждани-
ном земельный участок.

3. Несоответствие использования гражданином, юридическим
лицом, индивидуальным предпринимателем земельного участка
виду разрешенного использования, сведения о котором содержатся
в ЕГРН.

4. Отсутствие объектов капитального строительства, ведения
строительных работ, связанных с возведением объектов капиталь-
ного строительства на земельном участке, предназначенном для
жилищного или иного строительства.

5. Наличие на земельном участке специализированной техники,
используемой для снятия или перемещения плодородного слоя поч-
вы.

6. Признаки негативных процессов на земельном участке, вли-
яющих на состояние земель сельскохозяйственного назначения и
уровень плодородия почвы (водная и ветровая эрозия, сели, под-
топление, заболачивание, засоление, иссушение, уплотнение, за-
грязнение химическими веществами, в том числе радиоактивными,
иными веществами и микроорганизмами, загрязнение отходами
производства и потребления).

7. Зарастание сорной растительностью или древесно-кустарни-
ковой растительностью, не относящейся к многолетним плодово-
ягодным насаждениям, за исключением мелиоративных защитных
лесных насаждений, земельного участка из земель сельскохозяй-
ственного назначения, оборот которых регулируется Федеральным
законом от 24.07.2002 № 101-ФЗ "Об обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения", и виноградопригодных земель, свидетель-
ствующее о его неиспользовании для ведения сельскохозяйствен-
ного производства или осуществления иной связанной с сельскохо-
зяйственным производством деятельности.

8. Наличие на мелиорируемом и мелиорированном земельном
участке из земель сельскохозяйственного назначения, оборот кото-
рых регулируется Федеральным законом от 24.07.2002 № 101-ФЗ
"Об обороте земель сельскохозяйственного назначения", и виногра-
допригодных земель, признаков, свидетельствующих о поврежде-
нии или уничтожении мелиоративной системы или отдельно распо-
ложенного гидротехнического сооружения (утечка воды из канала
или отсутствие подачи воды в канале (его части), который входит в
мелиоративную систему или является отдельно расположенным ги-
дротехническим сооружением; заболачивание земельного участка,
на котором расположены мелиоративная система или отдельно рас-
положенное гидротехническое сооружение), а также мелиоратив-
ных защитных лесных насаждений (спиливание, складирование
или сжигание древесно-кустарниковой растительности, составляю-
щей защитные лесополосы).

1. К категории среднего риска относятся:
земельные участки, смежные с земельными участками, предна-

значенными для захоронения и размещения отходов производства и
потребления, размещения кладбищ;

земельные участки, расположенные в границах или примыкаю-
щие к границе береговой полосы водных объектов общего пользова-
ния;

земельные участки, кадастровая стоимость которых на 50 и бо-
лее процентов превышает средний уровень кадастровой стоимости
по муниципальному району;

мелиорируемые и мелиорированные земельные участки;
земельные участки, смежные с земельными участками, на кото-

рых расположены комплексы по разведению сельскохозяйственной
птицы (с проектной мощностью 40 тыс. птицемест и более);

земельные участки, смежные с земельными участками, на кото-
рых расположены комплексы по выращиванию и разведению свиней
(с проектной мощностью 2000 мест и более), свиноматок (с проект-
ной мощностью 750 мест и более).

2. К категории умеренного риска относятся:
земельные участки, относящиеся к категории земель населенных

пунктов, и смежные с землями и (или) земельными участками, отно-
сящимися к категории земель сельскохозяйственного назначения, зе-
мель лесного фонда, земель особо охраняемых территорий и объек-
тов, земель запаса;

земельные участки, относящиеся к категории земель промыш-
ленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевиде-
ния, информатики, земель для обеспечения космической деятельно-
сти, земель обороны, безопасности и земель иного специального на-
значения, за исключением земель, предназначенных для размещения
автомобильных дорог, железнодорожных путей, трубопроводного
транспорта, линий электропередач, и смежные с землями и (или) зе-
мельными участками, относящимися к категории земель сельскохо-
зяйственного назначения;

земельные участки, относящиеся к категории земель сельскохо-
зяйственного назначения, и смежные с землями и (или) земельными
участками, относящимися к категории земель населенных пунктов; 

земельные участки, смежные с земельными участками из земель
промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, те-
левидения, информатики, земель для обеспечения космической дея-
тельности, земель обороны, безопасности и земель иного специаль-
ного назначения;

земельные участки, в границах которых расположены магист-
ральные трубопроводы;

земельные участки, смежные с земельными участками, на кото-
рых расположены комплексы по разведению сельскохозяйственной
птицы (с проектной мощностью менее 40 тыс. птицемест);

земельные участки, смежные с земельными участками, на кото-
рых расположены комплексы по выращиванию и разведению свиней
(с проектной мощностью менее 2000 мест), свиноматок (с проектной
мощностью менее 750 мест).

3. К категории низкого риска относятся все иные земельные
участки, не отнесенные к категориям среднего или умеренного риска,
а также части земель, на которых не образованы земельные участки.

4. Земельные участки, подлежащие в соответствии с пунктами 2
и 3 настоящих критериев отнесению к категории умеренного и низ-
кого риска, подлежат отнесению соответственно к категории средне-
го и умеренного риска при наличии вступившего в законную силу в
течение последних 3 лет на дату принятия решения об отнесении зе-
мельного участка к категории риска постановления о назначении ад-
министративного наказания юридическому лицу, индивидуальному
предпринимателю, гражданину, являющимся правообладателями зе-
мельных участков, а также а также должностному лицу юридическо-
го лица за совершение административных правонарушений, предус-
мотренных статьями 7.1, 8.6, частями 1, 3 и 4 статьи 8.8 Кодекса Рос-
сийской Федерации об административных правонарушениях.

5. Земельные участки, подлежащие в соответствии с пунктом 1
настоящих критериев отнесению к категории среднего риска, подле-
жат отнесению к категории умеренного риска при отсутствии поста-
новления о назначении административного наказания, указанного в
пункте 4 настоящих критериев, а также в случае отсутствия выявлен-
ных при проведении последнего планового контрольного меропри-
ятия нарушений обязательных требований. 

Приложение № 1 
к решению Кирсановского районного Совета народных депутатов от 25.08.2022 № 365

Индикаторы риска нарушения обязательных требований при осуществлении 
муниципального земельного контроля в границах, входящих в состав муниципального района, 

сельских поселений Кирсановского района Тамбовской области 

Приложение № 2 
к решению Кирсановского районного Совета народных депутатов от 25.08.2022 № 365

Критерии отнесения объектов контроля к категориям риска причинения вреда (ущерба) при осуществлении
органом муниципального контроля муниципального земельного контроля
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Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 368

Об утверждении Положения о муниципальной службе 
в органах местного самоуправления муниципального образования - Кирсановский район
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №

131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации", Федеральным законом от
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Феде-
ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации", Законом Тамбовской области
от 04.07.2007 № 223-З "О муниципальной службе в Тамбовской
области" и учитывая заключение постоянной мандатной комис-
сии и по вопросам депутатской деятельности, связям с органами
местного самоуправления и противодействию коррупции район-
ного Совета народных депутатов,

Кирсановский районный Совет народных депутатов Решил:
1.Утвердить Положение о муниципальной службе в органах

местного самоуправления муниципального образования - Кирса-
новский район согласно приложению. 

2.  Признать утратившими силу решения Кирсановского рай-
онного Совета народных депутатов:

- от 21.02.2018 № 488 "Об утверждении Положения о муни-
ципальной службе в органах местного самоуправления муници-

пального образования - Кирсановский район";
- от 20.12.2018 № 43 "О внесении изменений в решение Кир-

сановского районного Совета народных депутатов от 21.02.2018
№ 488 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в
органах местного самоуправления муниципального образования
- Кирсановский район".

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опублико-
вания.

4. Опубликовать настоящее решение в газете "Муниципаль-
ный вестник Кирсановского района".

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную мандатную комиссию и по вопросам депутатской
деятельности, связям с органами местного самоуправления и
противодействию коррупции районного Совета (С.М.Вихарев).

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о муниципальной службе в органах

местного самоуправления муниципального образования - Кирса-
новский район (далее - Положение) разработано в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации", от 25.12.2008                № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции" иными федеральными закона-
ми, Законом Тамбовской области от 04.07.2007 № 223-З "О муни-
ципальной службе в Тамбовской области", Уставом Кирсановского
района Тамбовской области.

1.2. Настоящим Положением регулируются отношения, связан-
ные с поступлением на муниципальную службу, определяются ус-
ловия и порядок прохождения и прекращения муниципальной
службы, правовое положение муниципальных служащих, включая
требования к должностям муниципальной службы во всех органах
местного самоуправления Кирсановского района.

2. Основные понятия
2.1. Муниципальная служба в органах местного самоуправле-

ния муниципального образования - Кирсановский район (далее -
муниципальная служба) - профессиональная деятельность граж-
дан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях
муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового
договора (контракта).

2.2. Муниципальный служащий муниципального образования -
Кирсановский район (далее - муниципальный служащий) - гражда-
нин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными
правовыми актами в соответствии с федеральными законами и за-
конами Тамбовской области, обязанности по должности муници-
пальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет

средств местного бюджета.
2.3. Нанимателем для муниципального служащего является му-

ниципальное образование от имени, которого полномочия нанима-
теля осуществляет представитель нанимателя (работодателя) или
иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя
нанимателя (работодателя).

3. Основные принципы муниципальной службы
3.1. Основными принципами муниципальной службы являют-

ся:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным язы-

ком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные ус-
ловия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности,
происхождения, имущественного и должностного положения, мес-
та жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности
к общественным объединениям, а также от других обстоятельств,
не связанных с профессиональными и деловыми качествами муни-
ципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служа-
щих;

4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных

служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражда-

нами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а

также учет исторических и иных местных традиций при прохожде-
нии муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных слу-
жащих;

Приложение  
УТВЕРЖДЕНО

решением Кирсановского районного Совета народных депутатов от 25.08.2022 № 368

Положение
о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования -

Кирсановский район 
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9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение
или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

4. Должности муниципальной службы
4.1. Должность муниципальной службы в муниципальном об-

разовании -  Кирсановский район (далее - должность муниципаль-
ной службы) - должность в органе местного самоуправления, обра-
зуемая в соответствии с установленным кругом обязанностей по
обеспечению полномочий органов местного самоуправления муни-
ципального образования - Кирсановский район или лица, замеща-
ющего муниципальную должность.

4.2. При составлении и утверждении штатного расписания ор-
гана местного самоуправления муниципального образования - Кир-
сановского район используются наименования должностей муни-
ципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муни-
ципальной службы, в соответствии с Законом Тамбовской области
от 4 июля 2007 года № 223-З "О муниципальной службе в Тамбов-
ской области".

4.3. Должности муниципальной службы подразделяются на
следующие группы:

высшие должности муниципальной службы;
главные должности муниципальной службы;
ведущие должности муниципальной службы;
старшие должности муниципальной службы;

5. Квалификационные требования для замещения должно-
стей муниципальной службы

5.1. К уровню образования:
а) для замещения главных должностей муниципальной службы

- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) для замещения ведущих должностей муниципальной служ-

бы - высшее образование;
в) для замещения старших должностей муниципальной службы

- профессиональное образование;
5.2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по спе-

циальности, направлению подготовки:
а) для главных должностей муниципальной службы - не менее

двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по спе-
циальности, направлению подготовки, за исключением случая,
предусмотренного пунктом 5.3 настоящей статьи;

б) для ведущих и старших должностей муниципальной службы
- без предъявления требования к стажу;

5.3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с
отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавлива-
ются квалификационные требования к стажу муниципальной
службы или стажу работы по специальности, направлению подго-
товки для замещения главных должностей муниципальной службы
- не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа ра-
боты по специальности, направлению подготовки.

5.4. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым
для исполнения должностных обязанностей устанавливаются сле-
дующие квалификационные требования:

а) общие квалификационные требования к профессиональным
знаниям муниципальных служащих, замещающих должности му-
ниципальной службы всех групп должностей:

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных за-
конов и иных нормативных правовых актов Российской Федера-
ции,

- Устава (Основного Закона) Тамбовской области, законов Там-
бовской области и иных нормативных правовых актов Тамбовской
области;

- знание законодательства о муниципальной службе в Россий-
ской Федерации, Тамбовской области;

- знание Устава Кирсановского района Тамбовской области,
иных муниципальных правовых актов;

- знание основ муниципального управления;
- знание нормативных правовых актов, регламентирующих слу-

жебную деятельность;
-  специальные профессиональные знания, необходимые для

исполнения должностных обязанностей.

Специальные профессиональные знания подтверждаются до-
кументом государственного образца о высшем или среднем про-
фессиональном образовании по направлениям подготовки (специ-
альностям), соответствующим направлениям деятельности.

б) общие квалификационные требования к профессиональным
навыкам муниципальных служащих, замещающих должности му-
ниципальной службы всех групп должностей:

- организация личного труда и планирования рабочего времени;
- владение приемами выстраивания межличностных отноше-

ний, ведения деловых переговоров и составления делового письма;
- владение современными средствами, методами и технология-

ми работы с информацией и документами;
- владение оргтехникой и средствами коммуникации;
- владение официально-деловым стилем современного русско-

го языка;
- другие необходимые для исполнения должностных обязанно-

стей навыки;
- анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере.

6. Основные права муниципального служащего
6.1. На муниципальных служащих распространяется действие

трудового законодательства с особенностями, предусмотренными
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации" и Законом Тамбовской области от
04.07.2007  № 223-З "О муниципальной службе в Тамбовской обла-
сти".

6.2. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права

и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы,
критериями оценки качества исполнения должностных обязаннос-
тей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необхо-
димых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым
законодательством, законодательством о муниципальной службе и
трудовым 

договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол-

жительности рабочего (служебного) времени, предоставлением вы-
ходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного
оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материа-
лов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а
также на внесение предложений о совершенствовании деятельнос-
ти органа местного самоуправления;

6)   участие   по    своей    инициативе в конкурсе на замещение
вакантной 

должности муниципальной службы;
7) получение дополнительного профессионального образова-

ния в соответствии с муниципальным правовым актом за счет
средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с

отзывами о профессиональной деятельности и другими документа-
ми до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к лич-
ному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные
союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и про-
фессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответ-
ствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и закон-
ных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в
суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации.

6.3. Муниципальный служащий вправе с предварительным
письменным уведомлением нанимателя (работодателя) выполнять
иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой кон-
фликт интересов и, если иное не предусмотрено федеральным за-
конодательством.

(Продолжение на 8 стр.)
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7. Основные обязанности муниципального служащего
7.1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федераль-

ные конституционные законы, федеральные законы, иные норма-
тивные правовые акты Российской Федерации, Устав, законы и
иные нормативные правовые акты Тамбовской области, Устав Кир-
сановского района, нормативно-правовые и распорядительные ак-
ты администрации Кирсановского района Тамбовской области, ре-
шения Кирсановского районного Совета народных депутатов и
обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с долж-
ностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина независи-
мо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других
обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправле-
ния муниципального образования - Кирсановский район правила
внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, по-
рядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для над-
лежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и
иную охраняемую    федеральными    законами   тайну, а также све-
дения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей,
в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граж-
дан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь муниципальное имущество, в том числе предостав-
ленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные за-
конодательством Российской Федерации сведения о себе и членах
своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя
(работодателю) о прекращении гражданства Российской Федера-
ции либо гражданства (подданства) иностранного государства -
участника международного договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный гражданин имеет право нахо-
диться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному
служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих
дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации ли-
бо гражданства (подданства) иностранного государства - участника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым иностранный гражданин имеет право находиться на муни-
ципальной службе; 

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя
(работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иност-
ранного государства либо получении вида на жительство или ино-
го документа, подтверждающего право на постоянное проживание
гражданина на территории иностранного государства, в день, когда
муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее
пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства)
иностранного государства либо получения вида на жительство или
иного документа, подтверждающего право на постоянное прожива-
ние гражданина на территории иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нару-
шать запреты, которые установлены федеральным и областным за-
конодательством;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателя) в пись-
менной форме о личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту
интересов, и принимать меры по предотвращению подобного кон-
фликта.

7.2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное
ему неправомерное поручение. При получении от соответствующе-
го руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципаль-
ного служащего, неправомерным, муниципальный служащий дол-
жен представить руководителю, давшему поручение, в письменной
форме обоснование неправомерности данного поручения с указа-
нием положений федеральных законов и иных нормативных право-
вых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных

правовых актов Тамбовской области, муниципальных правовых ак-
тов, которые могут быть нарушены при исполнении данного пору-
чения. В случае подтверждения руководителем данного поручения
в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться
от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поруче-
ния муниципальный служащий и давший это поручение руководи-
тель несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7.3. Муниципальный служащий обязан в соответствии с Феде-
ральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии кор-
рупции" уведомлять представителя нанимателя (работодателя),
правоохранительные органы Кирсановского района или другие го-
сударственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных пра-
вонарушений.

8. Ограничения, связанные с муниципальной службой
8.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную служ-

бу, а муниципальный служащий не может находиться на муници-
пальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособ-
ным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность
исполнения должностных обязанностей по должности муници-
пальной службы, по приговору суда, вступившему в законную си-
лу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую
федеральными законами тайну, если исполнение должностных обя-
занностей по должности муниципальной службы, на замещение ко-
торой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным
служащим должности муниципальной службы связано с использо-
ванием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на му-
ниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного за-
ключением медицинской организации. Порядок прохождения дис-
пансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения
медицинской организации устанавливаются уполномоченным Пра-
вительством Российской Федерации федеральным органом испол-
нительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, бра-
тья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и су-
пруги детей) с представителем нанимателя, который возглавляет
муниципальный орган, если замещение должности муниципальной
службы связано с непосредственной подчиненностью или подкон-
трольностью этому должностному лицу, или с муниципальным
служащим, если замещение должности муниципальной службы
связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольнос-
тью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо
гражданства (подданства) иностранного государства - участника
международного договора Российской Федерации, в соответствии с
которым иностранный гражданин имеет право находиться на муни-
ципальной службе; 

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государ-
ства либо вида на жительство или иного документа, подтверждаю-
щего право на постоянное проживание гражданина на территории
иностранного государства, если иное не предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных
сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным
законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
"О противодействии коррупции" и другими федеральными закона-
ми сведений или представления заведомо недостоверных или не-
полных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной
службе в Российской Федерации;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву,
не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением
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призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших воен-
ную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения сро-
ка, установленного для обжалования указанного заключения в при-
зывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федера-
ции, а если указанное заключение и (или) решение призывной ко-
миссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жа-
лобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд,
- в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения су-
да, которым признано, что права гражданина при вынесении ука-
занного заключения и (или) решения призывной комиссии соответ-
ствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина
на указанное заключение не были нарушены.

8.2. Гражданин не может быть назначен на высшую муници-
пальную должность по контракту, а муниципальный служащий не
может замещать высшую должность по контракту в случае близко-
го родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с
представителем нанимателя.

8.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную служ-
бу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, ус-
тановленного для замещения должности муниципальной службы.

8.4. Гражданин не может быть назначен на должности предсе-
дателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного
органа муниципального образования - Кирсановский район, а му-
ниципальный служащий не может замещать должности председа-
теля, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного
органа муниципального образования- Кирсановский район, в слу-
чае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, бра-
тья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и су-
пруги детей) с председателем Кирсановского районного Совета на-
родных депутатов, главой Кирсановского района,  руководителями
судебных и правоохранительных органов, расположенных на тер-
ритории  муниципального образования- Кирсановский район.

9. Запреты, связанные с муниципальной службой
9.1. В связи с прохождением муниципальной службы муници-

пальному служащему запрещается:
1) состоять членом органа управления коммерческой организа-

ции, если иное не предусмотрено федеральными законами или ес-
ли в порядке, установленном муниципальным правовым актом в
соответствии с федеральными законами и законами субъекта Рос-
сийской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении
этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность

Российской Федерации либо на государственную должность субъ-
екта Российской Федерации, а также в случае назначения на долж-
ность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания     на      оплачиваемую     выборную    должность

в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе
первичной профсоюзной организации, созданной в органе местно-
го самоуправления, аппарате избирательной комиссии муници-
пального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или
через доверенных лиц;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц
в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муни-
ципального образования, в которых он замещает должность муни-
ципальной службы либо которые непосредственно подчинены или
подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными за-
конами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с
исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физи-
ческих и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов
и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебны-
ми командировками и с другими официальными мероприятиями,
признаются муниципальной собственностью и передаются муни-
ципальным служащим по акту в администрацию Кирсановского

района, в котором он замещает должность муниципальной службы,
за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом
Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юри-
дических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на
взаимной основе по договоренности органа местного самоуправле-
ния Кирсановского района с органами местного самоуправления
других муниципальных образований, а также с органами государ-
ственной власти и органами местного самоуправления иностран-
ных государств, международными и иностранными некоммерчес-
кими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должно-
стных обязанностей, средства материально-технического, финан-
сового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муни-
ципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с феде-
ральными законами к сведениям конфиденциального характера,
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с
исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в
том числе в средствах массовой информации, в отношении дея-
тельности органа местного самоуправления Кирсановского района,
избирательной комиссии Кирсановского района и их руководите-
лей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы Кирсанов-
ского района, почетные и специальные звания (за исключением на-
учных) иностранных государств, международных организаций, а
также политических партий, других общественных объединений и
религиозных объединений, если в его должностные обязанности
входит взаимодействие с указанными организациями и объедине-
ниями;

11) использовать преимущества должностного положения для
предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам рефе-
рендума;

12) использовать свое должностное положение в интересах по-
литических партий, религиозных и других общественных объеди-
нений, а также публично выражать отношение к указанным объ-
единениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления Кирсанов-
ского района структуры политических партий, религиозных и дру-
гих общественных объединений (за исключением профессиональ-
ных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной са-
модеятельности) или способствовать созданию указанных струк-
тур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях
урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерче-
ских неправительственных организаций и действующих на терри-
тории Российской Федерации их структурных подразделений, если
иное не предусмотрено международным договором Российской
Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя на-
нимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансиру-
емой исключительно за счет средств иностранных государств, меж-
дународных и иностранных организаций, иностранных граждан и
лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным
договором Российской Федерации или законодательством Россий-
ской Федерации.

9.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не
вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо
физических лиц сведения конфиденциального характера или слу-
жебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполне-
нием должностных обязанностей.

9.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной служ-
бы, включенную в перечень должностей, установленный норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух
лет после увольнения с муниципальной службы не вправе заме-
щать на условиях трудового договора должности в организации и
(или) выполнять в данной организации работу на условиях граж-
данско-правового договора в случаях, предусмотренных федераль-
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ными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в долж-
ностные (служебные) обязанности муниципального служащего,
без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муниципальных служащих и урегу-
лированию конфликта интересов, которое дается в порядке, уста-
навливаемом нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации.

10. Урегулирование конфликта интересов на муниципаль-
ной службе

10.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при ко-
торой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, за-
мещающего должность, замещение которой предусматривает обя-
занность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слу-
жебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

10.2. Под личной заинтересованностью понимается возмож-
ность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том чис-
ле имущественных прав, услуг имущественного характера, резуль-
татов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) ли-
цом, указанным в пункте 10.1 раздела 10 настоящего Положения, и
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также бра-
тьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в
пункте 10.1 раздела 10 настоящего Положения, и (или) лица, состо-
ящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имуществен-
ными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

10.3. Предотвращение или урегулирование конфликта интере-
сов может состоять в изменении должностного или служебного по-
ложения муниципального служащего, являющегося стороной кон-
фликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения долж-
ностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и
(или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения
конфликта интересов.

10.4. В случае, если владение лицом, замещающим должность
муниципальной службы, ценными бумагами, (долями участия, па-
ями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит
или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обяза-
но передать принадлежащие ему ценные бумаги, (доли участия,
паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в довери-
тельное управление в соответствии с гражданским законодательст-
вом Российской Федерации.

10.5. Непринятие муниципальным служащим, являющимся
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или уре-
гулированию конфликта интересов является правонарушением,
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципаль-
ной службы.

10.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому ста-
ло известно о возникновении у муниципального служащего личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения это-
го муниципального служащего от замещаемой должности муници-
пальной службы на период урегулирования конфликта интересов с
сохранением за ним денежного содержания на все время отстране-
ния от замещаемой должности муниципальной службы.

10.7.  Непринятие муниципальным служащим, являющимся
представителем нанимателя, которому стало известно о возникно-
вении у подчиненного ему муниципального служащего личной за-
интересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов является правонарушением, влекущим уволь-
нение муниципального служащего, являющегося представителем
нанимателя, с муниципальной службы.

10.8. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащи-
ми общих принципов служебного поведения и урегулирования кон-
фликта интересов в администрации района, в порядке, определяе-
мом нормативными правовыми актами Тамбовской области и му-

ниципальным правовым актом администрации района, могут обра-
зовываться комиссии по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов
интересов.

11. Требования к служебному поведению муниципального
служащего

11.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на вы-

соком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем

физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать
предпочтение каким-либо общественным или религиозным объ-
единениям, профессиональным или социальным группам, гражда-
нам и организациям и не допускать предвзятости в отношении та-
ких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо
личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препят-
ствующих добросовестному исполнению должностных обязаннос-
тей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность вли-
яния на свою профессиональную служебную деятельность реше-
ний политических партий, других общественных и религиозных
объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям

народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этни-

ческих и социальных групп, а также концессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессионально-

му согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести

ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
11.2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем,

обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служа-
щих к участию в деятельности политических партий, других обще-
ственных и религиозных объединений.

12. Представление сведений о доходах, расходах, об имущес-
тве и обязательствах имущественного характера

12.1. Граждане, претендующие на замещение должностей му-
ниципальной службы, включенных в соответствующий перечень,
муниципальные служащие, замещающие указанные должности,
обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю)
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущес-
твенного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются
в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представле-
ния сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера государственными гражданскими служащими
субъектов Российской Федерации.

12.2. Муниципальный служащий, замещающий должность му-
ниципальной службы, включенную в соответствующий перечень,
обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и
по форме, которые установлены для представления сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера государственными служащими Кирсановского района.

12.3. Контроль за соответствием расходов муниципального слу-
жащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их до-
ходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ "О контроле за со-
ответствием расходов лиц, замещающих государственные должно-
сти, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами
Президента Российской Федерации, законами и иными норматив-
ными правовыми актами Тамбовской области, муниципальными
правовыми актами.

12.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, представляемые муниципальным
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служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведени-
ями конфиденциального характера, если федеральными законами
они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и
иную охраняемую федеральными законами тайну.

12.5. Не допускается использование сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для
установления или определения платежеспособности муниципаль-
ного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований
(взносов) в фонды религиозных или других общественных объеди-
нений, иных организаций, а также физических лиц.

12.6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера му-
ниципальных служащих или в использовании этих сведений в це-
лях, не предусмотренных законодательством Российской Федера-
ции, несут  ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

12.7. Непредставление муниципальным служащим сведений о
своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких
сведений обязательно, либо представление заведомо недостовер-
ных или неполных сведений является правонарушением, влекущим
увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

12.8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, пред-
ставляемых гражданами, претендующими на замещение должнос-
тей муниципальной службы, включенных в соответствующий пе-
речень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых муниципальными служащими, замещающими указанные
должности, достоверности и полноты сведений, представляемых
гражданами при поступлении на муниципальную службу в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, соблюдения муниципальными служащими ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодей-
ствии коррупции" и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом
нормативными правовыми актами Тамбовской области.

12.9. Запросы о представлении сведений, составляющих бан-
ковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы
в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыск-
ных мероприятий в отношении граждан, претендующих на заме-
щение должностей муниципальной службы, включенных в соот-
ветствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих
указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних
детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах му-
ниципальных органов направляются высшими должностными ли-
цами Тамбовской области (руководителями высших исполнитель-
ных органов государственной власти Тамбовской области) в поряд-
ке, определяемом нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

13. Поступление на муниципальную службу
13.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане,

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком
Российской Федерации и соответствующие квалификационным
требованиям, установленным в соответствии с настоящим Феде-
ральным законом для замещения должностей муниципальной
службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в разделе 8 на-
стоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муници-
пальной службой.

13.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при
ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было
прямых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимо-
сти от пола, расы, национальности, происхождения, имуществен-
ного и должностного положения, места жительства, отношения к
религии, убеждений, принадлежности к общественным объедине-
ниям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессио-

нальными и деловыми качествами муниципального служащего.
13.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин

представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную

службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по

форме, установленной уполномоченным Правительством Россий-
ской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

оформленные в установленном законодательством порядке, за ис-
ключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключает-
ся впервые;

5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индиви-

дуального (персонифицированного) учета, за исключением случа-
ев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в на-
логовом органе по месту жительства на территории Российской
Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в
запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболе-
вания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступле-
ния на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального за-
кона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации" (с изменениями и дополнениями);

12) иные документы, предусмотренные федеральными закона-
ми, указами Президента Российской Федерации и постановления-
ми Правительства Российской Федерации.

13.4. Сведения, представленные в соответствии с Федеральным
законом гражданином при поступлении на муниципальную службу,
могут подвергаться проверке в установленном федеральными зако-
нами порядке.

13.5. В случае установления в процессе проверки, предусмот-
ренной пунктом 13.3. настоящего раздела, обстоятельств, препят-
ствующих поступлению гражданина на муниципальную службу,
указанный гражданин информируется в письменной форме о при-
чинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

13.6. Поступление гражданина на муниципальную службу осу-
ществляется в результате назначения на должность муниципальной
службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым
законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Фе-
деральным законом "О муниципальной службе в Российской Феде-
рации".

13.7. Поступление гражданина на муниципальную службу
оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о на-
значении на должность муниципальной службы.

13.8. Сторонами трудового договора при поступлении на муни-
ципальную службу являются представитель нанимателя (работода-
тель) и муниципальный служащий.

14. Конкурс на замещение должности муниципальной
службы

14.1. При замещении должности муниципальной службы в му-
ниципальном образовании - Кирсановский район, заключению тру-
дового договора, предшествует конкурс, за исключением старших
должностей муниципальной службы и служащих принятых по
срочному трудовому договору не зависимо от группы должностей,
в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня
претендентов на замещение должности муниципальной службы, их
соответствия установленным квалификационным требованиям к
должности муниципальной службы.

14.2. По результатам конкурса издается акт представителя на-
нимателя о назначении победителя конкурса на вакантную долж-
ность муниципальной службы и заключается трудовой договор с
победителем конкурса.

15. Аттестация муниципальных служащих
15.1. Аттестация муниципального служащего проводится в це-
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лях определения его соответствия замещаемой должности муници-
пальной службы. Аттестация муниципального служащего прово-
дится один раз в три года.

15.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные слу-
жащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее од-
ного года;

2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпу-

ске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Ат-
тестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее
чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основа-
нии срочного трудового договора (контракта).

15.3. По результатам аттестации муниципального служащего
аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует
муниципальный служащий замещаемой должности муниципаль-
ной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может
давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных слу-
жащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повыше-
нии их в должности, а в случае необходимости рекомендации об
улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципаль-
ным служащим непосредственно после подведения итогов голосо-
вания.  Материалы 

аттестации передаются представителю нанимателя (работода-
телю).

15.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (ра-
ботодатель) принимает решение о поощрении отдельных муници-
пальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок
не более одного месяца со дня аттестации о понижении муници-
пального служащего в должности с его согласия. По результатам
аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о
направлении отдельных муниципальных служащих для получения
дополнительного профессионального образования. 

15.5. В случае несогласия муниципального служащего с пони-
жением в должности или невозможности перевода с его согласия
на другую должность муниципальной службы представитель нани-
мателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня
аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоот-
ветствием замещаемой должности вследствие недостаточной ква-
лификации, подтвержденной результатами аттестации. По истече-
нии указанного срока увольнение муниципального служащего или
понижение его в должности по результатам данной аттестации не
допускается.

15.6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результа-
ты аттестации в судебном порядке.

16. Основания для расторжения трудового договора

16.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, тру-
довой договор с муниципальным служащим может быть, также
расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодате-
ля) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для заме-
щения должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муници-
пальной службой и установленных разделами 8, 9, 10 и 12 настоя-
щего Положения;

3) применения административного наказания в виде дисквали-
фикации.

16.2. Допускается продление срока нахождения на муници-
пальной службе муниципальных служащих, достигших предельно-
го возраста, установленного для замещения должности муници-
пальной службы. Однократное     продление срока    нахождения
на    муниципальной   службе муниципального служащего допуска-
ется не более чем на один год.

17. Рабочее (служебное) время и отпуск муниципального
служащего

17.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих ре-
гулируется в соответствии с трудовым законодательством.

17.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегод-
ный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной
службы и денежного содержания, размер которого определяется в
порядке, установленном трудовым законодательством для исчисле-
ния средней заработной платы.

17.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служа-
щего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнитель-
ных оплачиваемых отпусков.

17.4. Муниципальным служащим, замещающим высшие долж-
ности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных
дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия
осуществления должностных полномочий продолжительностью 17
календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый от-
пуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 5 ка-
лендарных дней.  

Муниципальным служащим, замещающим должности муници-
пальной службы иных групп должностей, предоставляется ежегод-
ный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 ка-
лендарных дней.

17.5. Муниципальным служащим, за исключения высшей груп-
пы должностей муниципальной службы, предоставляется ежегод-
ный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продол-
жительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 ка-
лендарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 кален-
дарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 кален-
дарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 кален-
дарных дней.

17.6. Муниципальным служащим, за исключением высшей
группы должностей, предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продол-
жительностью 3 календарных дня.  

17.7. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период
ежегодного основного оплачиваемого отпуска или дополнительно-
го оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не
включаются.

17.8. Право на использование отпуска за первый год работы
возникает у муниципального служащего по истечении шести меся-
цев его непрерывной работы в органах местного самоуправления
Кирсановского района. По соглашению сторон оплачиваемый от-
пуск муниципальному служащему может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предос-
тавляться в любое время рабочего года в соответствии с очередно-
стью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графи-
ком отпусков).

17.9. Отзыв муниципального служащего из отпуска допускает-
ся только с его согласия и оформляется актом представителя нани-
мателя (работодателя).

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору муниципального служащего в удобное
для него время в течение текущего рабочего года или присоедине-
на к отпуску за следующий рабочий год.

17.10. Муниципальному служащему по его письменному заяв-
лению ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по
частям, при этом продолжительность одной из частей отпуска не
должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с пред-
ставителем нанимателя (работодателем) муниципальному служа-
щему может предоставляться часть отпуска иной продолжительно-
сти.

17.11. Муниципальному служащему может предоставляться от-
пуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмот-
ренных федеральными законами.
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17.12. При увольнении муниципального служащего, ему вы-
плачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпу-
ска. По письменному заявлению муниципального служащего неис-
пользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последую-
щим увольнением (за исключением случаев увольнения за винов-
ные действия).

18. Общие принципы оплаты труда муниципального служа-
щего

18.1. Оплата труда муниципального служащего производится в
виде денежного содержания, которое состоит из должностного ок-
лада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им
должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад),
а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определя-
емых муниципальными правовыми актами, издаваемыми предста-
вительным органом муниципального образования в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством
Тамбовской области.

19. Гарантии, предоставляемые муниципальному служаще-
му

19.1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должност-

ных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
2) право на своевременное и в полном объеме получение де-

нежного содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол-

жительности рабочего (служебного) времени, предоставлением вы-
ходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного
оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и
членов его семьи, в том числе после выхода муниципального слу-
жащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалид-
ностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муници-
пального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с ис-
полнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причи-
нения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в
связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на
случай заболевания или утраты трудоспособности в период про-
хождения муниципальным служащим муниципальной службы или
после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им
должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от
насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с испол-
нением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на ус-
ловиях, установленных федеральными законами.

19.2. При расторжении трудового договора с муниципальным
служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления,
либо сокращением штата работников органа местного самоуправ-
ления, муниципальному служащему предоставляются гарантии,
установленные трудовым законодательством для работников в слу-
чае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокра-
щением штата работников организации.

20. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и
членов его семьи

20.1. В области пенсионного обеспечения на муниципального
служащего в полном объеме распространяются права государ-
ственного гражданского служащего, установленные федеральными
законами и законами Тамбовской области.

20.2. Определение размера государственной пенсии муници-
пального служащего осуществляется в соответствии с установлен-
ным законом Тамбовской области соотношением должностей му-
ниципальной службы и должностей государственной гражданской
службы Тамбовской области.

Максимальный размер государственной пенсии муниципально-
го служащего не может превышать максимальный размер государ-
ственной пенсии государственного гражданского служащего Там-

бовской области по соответствующей должности государственной
гражданской службы Тамбовской области.

20.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с
исполнением им должностных обязанностей, в том числе насту-
пившей после увольнения его с муниципальной службы, члены се-
мьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю поте-
ри кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

21. Стаж муниципальной службы
21.1. Исчисление стажа муниципальной службы производится

путем суммирования периодов трудовой деятельности, указанных
в части 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О
муниципальной службе в Российской Федерации".

Исчисление стажа муниципальной службы для определения
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служа-
щим, и установления им других гарантий, предусмотренных феде-
ральными законами, законами области и уставами муниципальных
образований, производится путем суммирования периодов трудо-
вой деятельности, указанных в части 1 статьи 25 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации", и периодов замещения должностей, включаемых
(засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы в
соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от
27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации".

Исчисления стажа муниципальной службы для назначения пен-
сии за выслугу лет муниципальным служащим осуществляется в
соответствии с Законом Тамбовской области от 25.07.2009 № 558-З
"О пенсиях за выслугу лет лиц, замещающих государственные и
муниципальные должности, государственных и муниципальных
служащих Тамбовской области".

21.2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за
выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитыва-
ются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части
1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муни-
ципальной службе в Российской Федерации", иные периоды в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами Тамбовской области
и муниципальными правовыми актами. 

21.3 Порядок исчисления стажа муниципальной службы уста-
навливается законом Тамбовской области

22. Поощрение муниципального служащего
22.1. За добросовестное исполнение должностных (служебных)

обязанностей к муниципальному служащему могут быть примене-
ны следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;
2) выдача премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) иные виды поощрения.
22.2. Порядок применения поощрения к муниципальному слу-

жащему устанавливается муниципальным правовым актом.

23. Дисциплинарная ответственность муниципального слу-
жащего

23.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по
его вине возложенных на него служебных обязанностей - предста-
витель нанимателя (работодатель) имеет право применить следую-
щие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим

основаниям.
23.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинар-

ный проступок, может быть временно (но не более чем на один ме-
сяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности,
отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранени-
ем денежного содержания. Отстранение муниципального служаще-
го от исполнения должностных обязанностей в этом случае произ-
водится муниципальным правовым актом.
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23.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взыска-
ний определяется трудовым законодательством, за исключением
случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 №
25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

24. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и неисполнение обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции

24.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограниче-
ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулирова-
нии конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции настоящим Федераль-
ным законом, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" и другими федеральными законами,
налагаются взыскания, предусмотренные разделом 23 настоящего
Положения.

24.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с му-
ниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях соверше-
ния правонарушений, установленных разделами 10 и 12 настояще-
го Положения.

24.3. Взыскания, предусмотренные разделами 10, 12 и 23 насто-
ящего Положения, применяются представителем нанимателя (ра-
ботодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми
актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными
нормативными правовыми актами, на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделени-
ем кадровой службы соответствующего муниципального органа по
профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки
направлялся в комиссию;

3) доклада подразделения кадровой службы соответствующего
муниципального органа по профилактике коррупционных и иных
правонарушений о совершении коррупционного правонарушения,
в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения,
и письменного объяснения муниципального служащего только с
его согласия и при условии признания им факта совершения кор-
рупционного правонарушения (за исключением применения взыс-
кания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
24.4. При применении взысканий, предусмотренных разделами

10, 12 и 23 настоящего Положения, учитываются характер совер-
шенного муниципальным служащим коррупционного правонару-
шения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено,
соблюдение муниципальным служащим других ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании кон-
фликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, а также предшествующие ре-
зультаты исполнения муниципальным служащим своих должност-
ных обязанностей.

24.5. В акте о применении к муниципальному служащему взы-
скания в случае совершения им коррупционного правонарушения в
качестве основания применения взыскания указывается пункт 24.1
или 24.2 настоящего Положения.

24.6. Взыскания, предусмотренные разделами 10, 12 и 23 насто-
ящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня
поступления информации о совершении муниципальным служа-
щим коррупционного правонарушения, не считая периодов вре-
менной нетрудоспособности муниципального служащего, нахож-
дения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им
коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включает-
ся время производства по уголовному делу.

24.7. Сведения о применении к муниципальному служащему
взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включают-
ся органом местного самоуправления, в котором муниципальный
служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволен-
ных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Феде-
рального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодей-
ствии коррупции"

25. Кадровая работа в муниципальном образовании
25.1. Кадровая работа в муниципальном образовании включает

в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей

муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений законода-

тельства о муниципальной службе и внесение указанных предло-
жений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных право-
вых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу,
ее прохождением, заключением трудового договора, назначением
на должность муниципальной службы, освобождением от замеща-
емой должности муниципальной службы, увольнением муници-
пального служащего с муниципальной службы и выходом его на
пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при
наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за пе-
риод прохождения муниципальной службы муниципальными слу-
жащими и представление указанных сведений в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации об индивидуаль-
ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенси-
онного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации;

5)    ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципаль-

ном образовании;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муници-

пальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей

муниципальной службы и включение муниципальных служащих в
кадровый резерв;

9)   проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффектив-

ное использование;
11) организацию проверки достоверности представляемых

гражданином персональных данных и иных сведений при поступ-
лении на муниципальную службу;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера муниципальных служа-
щих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ог-
раничений, которые установлены статьей 3.3 "О муниципальной
службе в Тамбовской области" и другими федеральными законами;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым
и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых
трудовым законодательством и законом Тамбовской области.

26. Персональные данные муниципального служащего
26.1. Персональные данные муниципального служащего - ин-

формация, необходимая представителю нанимателя (работодате-
лю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязаннос-
тей по замещаемой должности муниципальной службы и касающа-
яся конкретного муниципального служащего.

26.2. Персональные данные муниципального служащего подле-
жат обработке в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации в области персональных данных с особенностями, предус-
мотренных трудовым законодательством.

27. Реестр муниципальных служащих в муниципальном об-
разовании

27.1. В муниципальном образовании ведется реестр муници-
пальных служащих.

27.2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной
службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день
увольнения.

27.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего ли-
бо признания муниципального служащего безвестно отсутствую-
щим или объявления его умершим решением суда, вступившим в
законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра
муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (ги-
бели) или днем вступления в законную силу решения суда.
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27.4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих ут-
верждается муниципальным правовым актом.

28. Приоритетные направления формирования кадрового
состава муниципальной службы

28.1. Приоритетными направлениями формирования кадрово-
го состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высоко-
квалифицированных специалистов  с учетом их профессиональ-
ных качеств и компетентности.

2) содействие продвижению по службе муниципальных слу-
жащих.

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополни-
тельное профессиональное образование муниципальных служа-
щих; 

4) создание кадрового резерва и его эффективное использова-
ние.

5) оценка результатов работы муниципальных служащих по-
средством проведения аттестации.

6) применение современных технологий подбора кадров при
поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кад-
рами при ее прохождении.

29. Кадровый резерв на муниципальной службе
29.1. В органах местного самоуправления муниципального

образования - Кирсановский район в соответствии с муниципаль-
ными правовыми актами создается кадровый резерв для замеще-
ния вакантных должностей.

30. Финансирование муниципальной службы
30.1. Финансирование муниципальной службы осуществляет-

ся за счет средств районного бюджета в порядке, определяемом
законодательством Тамбовской области. 

Муниципальный вестник Кирсановского района  1525 августа 2022 года

(Окончание. Начало на 6-14 стр.)

Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 369

О признании утратившим силу решения 
Кирсановского районного Совета народных депутатов  

В соответствии с Уставом Кирсановского района Тамбов-
ской области, учитывая заключение постоянной мандатной ко-
миссии и по вопросам депутатской деятельности, связям с орга-
нами местного самоуправления и противодействию коррупции
районного Совета народных депутатов,

Кирсановский районный Совет народных депутатов Решил:
1. Признать утратившими силу решение Кирсановского рай-

онного Совета народных депутатовот 10.06.2003 № 269 "О дне
празднования района".

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

3.Разместить (опубликовать) настоящее решение в газете

"Муниципальный вестник Кирсановского района".
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить

на постоянную мандатную комиссию по вопросам депутатской
этики, связям с органами местного самоуправления и противо-
действию коррупции районного Совета народных депутатов
(С.М.Вихарев).

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 370

О Порядке досрочного прекращения полномочий депутата 
Кирсановского районного Совета народных депутатов   

Рассмотрев Порядок досрочного прекращения полномочий
депутата Кирсановского районного Совета народных депутатов,
руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации", Уставом Кирсановского района и учи-
тывая заключение постоянной мандатной комиссии и по вопро-
сам депутатской деятельности, связям с органами местного са-
моуправления и противодействию коррупции районного Совета
народных депутатов,

Кирсановский районный Совет народных депутатов Решил:
1. Изложить Порядок досрочного прекращения полномочий

депутата Кирсановского районного Совета народных депутатов
в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

3 Опубликовать настоящее решение в газете "Муниципаль-
ный вестник Кирсановского района".

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную мандатную комиссию и по вопросам депутатской
деятельности, связям с органами местного самоуправления и
противодействию коррупции районного Совета (С.М.Вихарев).

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН
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Статья 1. Основания досрочного прекращения полномочий
депутата Кирсановского районного Совета народных депута-
тов

1. Полномочия депутата Кирсановского районного Совета на-
родных депутатов (далее - депутата районного Совета) прекраща-
ются досрочно в случаях:

1) смерти;
2) отставки по собственному желанию;
3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспо-

собным;
4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления

умершим;
5) вступления в отношении его в законную силу обвинительно-

го приговора суда;
6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное ме-

сто жительства;
7) прекращения гражданства Российской Федерации либо

гражданства иностранного государства - участника международно-
го договора Российской Федерации, в соответствии с которым ино-
странный гражданин имеет право быть избранным в органы мест-
ного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иност-
ранного государства либо вида на жительство или иного докумен-
та, подтверждающего право на постоянное проживание на террито-
рии иностранного государства гражданина Российской Федерации
либо иностранного гражданина, имеющего право на основании
международного договора Российской Федерации быть избранным
в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено
международным договором Российской Федерации;

8) призыва на военную службу или направления на заменяю-
щую ее альтернативную гражданскую службу;

9)  отзыва избирателями;
10) досрочного прекращения полномочий соответствующего

органа местного самоуправления;
11) полномочия депутата районного Совета прекращаются так-

же в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря
2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федераль-
ным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за со-
ответствием расходов лиц, замещающих государственные должно-
сти, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013
года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и
иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и цен-
ности в иностранных банках, расположенных за пределами терри-
тории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иност-
ранными финансовыми инструментами";

12) в иных случаях, установленных Федеральным законом "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации" и иными федеральными законами.

Статья 2. Внесение предложения в Кирсановский район-
ный Совет народных депутатов о включении вопроса о досроч-
ном прекращении полномочий депутата в повестку дня заседа-
ния

1. Предложение о внесении вопроса в повестку дня заседания
Кирсановского районного Совета народных депутатов Тамбовской
области (далее - Совет) о досрочном прекращении полномочий де-
путата районного Совета может исходить как от самого лица, так и
от других депутатов районного Совета и постоянных комиссий
районного Совета, главы района, должностных лиц местного само-
управления, прокурора, органов территориального общественного
самоуправления, инициативных групп граждан. 

2. При поступлении в Совет документов, свидетельствующих о
возникновении случаев, предусмотренных подпунктами 1, 3 - 8,12
пункта 1 настоящего Порядка, данные документы в течение трех
рабочих дней направляются председателем Совета в постоянную
депутатскую комиссию в компетенцию которой входит рассмотре-
ние данных вопросов для предварительного рассмотрения на бли-

жайшем заседании постоянной депутатской комиссии и внесения
вопроса в повестку заседания Совета.  

3. В случае прекращения полномочий депутата Совета в связи
с отставкой по собственному желанию на основании соответствую-
щего заявления депутата (пункт 2 статьи 1 настоящего Порядка), а
также в связи с отзывом депутата избирателями (пункт 9 статьи 1
настоящего Порядка) вопрос о досрочном прекращении полномо-
чий депутата включается в повестку ближайшего заседания Совета
без предварительного рассмотрения на постоянной комиссии.

4. По итогам рассмотрения документов, подтверждающих на-
личие оснований для досрочного прекращения полномочий депу-
татов Совета, постоянная комиссия принимает одно из следующих
решений:

1) о подтверждении наличия оснований для досрочного прекра-
щения полномочий депутата районного Совета;

2) об отсутствии оснований для досрочного прекращения пол-
номочий депутата районного Совета.

5. Решение постоянной комиссии оформляется протоколом и в
день подписания направляется в Совет для внесения вопроса в по-
вестку дня заседания Совета.

6.  Поступившая в Совет информация о несоблюдении депута-
том Совета ограничений, запретов, неисполнении обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №
273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от
3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расхо-
дов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О за-
прете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вкла-
ды), хранить наличные денежные средства и ценности в иностран-
ных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансо-
выми инструментами", рассматривается Советом в соответствии с
муниципальными правовыми актами, регламентирующими поря-
док деятельности комиссии  по контролю за достоверностью сведе-
ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-
венного характера депутатов Совета, выборных должностных лиц
местного самоуправления, а также порядок увольнения лиц, заме-
щающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.
Днем досрочного прекращения полномочий депутата Совета, счи-
тается день принятия решения Советом.

Статья 3. Порядок принятия решения о досрочном прекра-
щении полномочий

1. Решение о прекращении полномочий депутата районного
Совета принимается на заседании районного Совета, кроме случа-
ев, предусмотренных в подпунктах 9, 10 пункта 1 настоящего По-
рядка. 

2. Районный Совет принимает решение о досрочном прекраще-
нии полномочий депутата не позднее чем через 30 дней после по-
явления основания для досрочного прекращения полномочий.

3. В случае обращения высшего должностного лица Тамбов-
ской области (руководителя высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти Тамбовской области) с заявлением о досроч-
ном прекращении полномочий депутата районного Совета днем
появления основания для досрочного прекращения полномочий яв-
ляется день поступления в районный Совет данного заявления. 

4. Обсуждение вопроса и голосование проводятся в порядке,
установленном регламентом районного Совета.

5. Принятые решения о досрочном прекращении полномочий
депутата районного Совета подлежат официальному опубликова-
нию (обнародованию).

6.  При досрочном прекращении полномочий депутата район-
ного Совета удостоверение депутата районного Совета народных
депутатов подлежит возврату руководителю аппарата районного
Совета.

УТВЕРЖДЕН 
решением Кирсановского районного Совета народных депутатов от 25.08.2022 № 370

Порядок досрочного прекращения полномочий 
депутата Кирсановского районного Совета народных депутатов

(Окончание  на 17 стр.)
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Статья 4. Отставка по собственному желанию
1. Прекращение полномочий по собственному желанию депу-

тата районного Совета осуществляется путем направления им со-
ответствующего заявления в районный Совет.

2. Районный Совет принимает решение об отставке депутата
не позднее чем через две недели со дня подачи заявления. Полно-
мочия депутата Совета, прекращаются со дня принятия Советом
соответствующего решения.

Статья 5. Вступление в силу обвинительного приговора су-
да

1. Предложение о досрочном прекращении полномочий депута-
та в соответствии с подпунктом 5 пункта 1 настоящего Порядка мо-
жет быть направлено в постоянную комиссию только после вступ-
ления в силу относительно его обвинительного приговора суда. 

2.  Полномочия депутата районного Совета в этом случае пре-
кращаются со дня вступления в силу относительно его обвинитель-
ного приговора суда.

Статья 6. Выезд за пределы Российской Федерации на по-
стоянное место жительства и прекращение гражданства Рос-
сийской Федерации

1. Полномочия депутата районного Совета  в соответствии с
подпунктами 6, 7 пункта 1 настоящего Порядка прекращаются до-
срочно по решению Совета, при наличии документов, подтвержда-
ющих проживание депутата районного Совета за пределами Рос-
сийской Федерации на постоянной основе, а также при наличии до-
кументов, подтверждающих  прекращение гражданства Россий-
ской Федерации либо гражданства иностранного государства - уча-
стника международного договора Российской Федерации, в соот-
ветствии с которым иностранный гражданин имеет право быть из-
бранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства
(подданства) иностранного государства либо вида на жительство
или иного документа, подтверждающего право на постоянное про-
живание на территории иностранного государства гражданина Рос-
сийской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего
право на основании международного договора Российской Федера-
ции быть избранным в органы местного самоуправления, если иное
не предусмотрено международным договором Российской Федера-
ции.

2. Полномочия депутата районного Совета прекращаются с мо-
мента вынесения соответствующего решения Советом, если в ре-
шении не указан иной срок.

Статья 7. Досрочное прекращение полномочий депутата
районного Совета в случае призыва на военную службу

1. Полномочия депутата Совета прекращаются досрочно в слу-
чае призыва на военную службу или направления на заменяющую
ее альтернативную гражданскую службу.

2. Полномочия депутата считаются досрочно прекращенными
со дня призыва на военную службу или направления на альтерна-
тивную гражданскую службу.

Статья 8. Отзыв депутата избирателями
1. Отзыв депутата районного Совета осуществляется жителями

муниципального образования путем проведения голосования в по-
рядке, установленном федеральным и областным законодательст-
вом о назначении и проведении выборов (референдумов). 

2. Депутат районного Совета может быть отозван на основании
допущенного им нарушения Конституции Российской Федерации,
федеральных законов, Устава (Основного Закона) Тамбовской обла-
сти Российской Федерации и законов Тамбовской области, Устава
района и иных муниципальных нормативных правовых актов. От-
зыв по указанному основанию не освобождает депутата от иной от-
ветственности, предусмотренной федеральными законами и зако-
нами области. 

Основаниями для отзыва депутата могут служить только его
конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в
случае их подтверждения в судебном порядке.

3. Депутат районного Совета считается отозванным, если за от-
зыв проголосовало не менее половины избирателей, на территории
от которого избран отзываемый депутат.

4. Полномочия депутата районного Совета прекращаются со
дня вынесения соответствующего решения Советом.

Статья 9. Досрочное прекращение полномочий районного
Совета

1. Полномочия районного Совета могут быть прекращены до-
срочно: 

1) в случае если соответствующим судом установлено, что Со-
ветом  принят нормативный правовой акт, противоречащий Кон-
ституции Российской Федерации, Федеральным конституционным
законам, федеральным законам, Уставу (Основному Закону) Там-
бовской области Российской Федерации, законам Тамбовской обла-
сти, Уставу района, а районный Совет в течение трех месяцев со
дня вступления в силу решения суда либо в течение иного предус-
мотренного решением суда срока не принял в пределах своих пол-
номочий мер по исполнению решения суда, в том числе не отменил
соответствующий нормативный правовой акт, глава администра-
ции Тамбовской области в течение одного месяца после вступления
в силу решения суда, установившего факт неисполнения данного
решения, вносит в Тамбовскую областную Думу проект закона об-
ласти о роспуске районного Совета;

2) в случае если соответствующим судом установлено, что из-
бранный в правомочном составе Совет в течение трех месяцев под-
ряд не проводил правомочного заседания, глава администрации
Тамбовской области в течение трех месяцев со дня вступления в
силу решения суда, установившего данный факт, вносит в Тамбов-
скую областную Думу проект закона Тамбовской области о роспу-
ске Совета;

2. Полномочия Совета прекращаются со дня вступления в силу
закона Тамбовской области о его роспуске.

3. Депутаты районного Совета, распущенного на основании ча-
сти 2.1 статьи 73 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", вправе в течение 10 дней со дня вступления в
силу закона Тамбовской области о роспуске Совета обратиться в
суд с заявлением для установления факта отсутствия их вины за не
проведение районным Советом правомочного заседания в течение
трех месяцев подряд. 

4. Полномочия также прекращаются:
1) в случае принятия Советом решения о самороспуске, которое

принимается не менее чем двумя третями голосов от установлен-
ной Уставом района численности депутатов районного Совета. Та-
кое решение не может быть принято менее чем за шесть месяцев до
истечения срока полномочий Совета текущего созыва;

2) в случае вступления в силу решения Тамбовского областно-
го суда о неправомочности данного состава депутатов Совета, в том
числе в связи со сложением депутатами своих полномочий;

3) в случае преобразования района, осуществляемого в соответ-
ствии с частями 3.3, 5.1 и 7.1 статьи 13 Федерального закона "Об
общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации", а также в случае упразднения района;

5) в случае нарушения срока издания муниципального правово-
го акта, требуемого для реализации решения, принятого путем пря-
мого волеизъявления граждан.

5. В случае досрочного прекращения полномочий Совета до-
срочные выборы в районный Совет проводятся не позднее чем че-
рез шесть месяцев со дня такого досрочного прекращения полно-
мочий.

Статья 10. Досрочное прекращение полномочий депутата
районного Совета в случае несоблюдения ограничений, запре-
тов, неисполнения обязанностей, установленных антикорруп-
ционным законодательством

1. Полномочия депутата районного Совета прекращаются до-
срочно по основаниям, предусмотренным подпунктом 11 пункта 1
настоящего Положения. 

2. При выявлении в результате проверки фактов несоблюдения
указанными лицами ограничений, запретов, неисполнения обязан-
ностей глава администрации области обращается с заявлением о
досрочном прекращении полномочий 

3. В случае обращения главы администрации Тамбовской обла-
сти с заявлением о досрочном прекращении полномочий депутата
Совета, днем появления основания для досрочного прекращения
полномочий является день поступления в Совет данного заявления.   

(Окончание. Начало на 16 стр.)
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Кирсановский районный Совет народных депутатов Тамбовской области
(шестой созыв – сорок четвертое заседание)

РЕШЕНИЕ
25.08.2022                          г. Кирсанов                                  № 371

О внесении изменений и дополнений в Решение от 24.12.2015 № 239 "О порядке и размерах
возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, 
замещающим муниципальные должности, лицам, замещающим должности 

муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений 
Кирсановского района, работников, замещающих должности служащих, 

не отнесенные к должностям муниципальной службы 
в администрации Кирсановского района"

Руководствуясь Постановлением правительства РФ от
14.05.2022 № 877 "Об отдельных вопросах обеспечения гарантий,
связанных с командированием на территории Донецкой Народной
Республики и Луганской Народной Республики федеральных госу-
дарственных гражданских служащих и отдельных категорий работ-
ников", Постановлением правительства РФ от 17.06.2022 № 1099
"Об утверждении Правил определения размера выплат, связанных
с командированием на территории Донецкой Народной Республи-
ки, Луганской Народной Республики и иные территории, нуждаю-
щиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановле-
нии объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников, и
внесении изменения в постановление Правительства Российской
Федерации от 14 мая 2022 г. № 877", и учитывая заключение посто-
янной мандатной комиссии и по вопросам депутатской деятельно-
сти, связям с органами местного самоуправления и противодей-
ствию коррупции районного Совета народных депутатов,

Кирсановский районный Совет народных депутатов Решил:
1. Внести изменения в Положение "О порядке и размерах воз-

мещения расходов, связанных со служебными командировками,
лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, замеща-
ющим должности муниципальной службы, руководителей муни-
ципальных учреждений Кирсановского района, работников, заме-
щающих должности служащих, не отнесенные к должностям му-
ниципальной службы" следующие изменения:

1.1. Пункт 8 статьи 2 "Возмещение работнику расходов, свя-
занных со служебными командировками" изложить в следующей
редакции:

"8. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне
места постоянного жительства (суточные), возмещаются работни-
кам за каждый день нахождения в командировке, включая выход-
ные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в
пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в раз-
мере 700 рублей, а в случае направления в командировку на тер-
риторию Донецкой народной Республики или Луганской народ-
ной Республики, в размере 8480 рублей в сутки, при этом, работ-
никам в период их пребывания в служебных командировках на
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народ-
ной Республики и иных территориях по основному месту службы
сохраняется средняя заработная плата (средний заработок), в дву-
кратном размере".

2. Разместить (опубликовать) настоящее решение в газете
"Муниципальный вестник Кирсановского района".

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
на постоянную комиссию по бюджету, налогам и вопросам управ-
ления муниципальной собственности районного Совета народ-
ных депутатов (Н.Н. Михайлюк).      

Председатель 
районного Совета народных депутатов        В.А. ХАТУНЦЕВ

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

На основании пункта 2 части 3 статьи 711 Федерального за-
кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-
дерации", администрация района постановляет:

1. Дополнить Порядок установления квоты приёма на целе-
вое обучение по образовательным программам высшего образо-
вания, осуществляемое за счет бюджетных ассигнований мест-
ного бюджета, утвержденный постановлением администрации
района от 19.05.2022 №264, пунктом 7 следующего содержания:

"7. Настоящий Порядок применяется при наличии в бюдже-
те района на очередной финансовый год и плановый период
бюджетных ассигнований на целевое обучение.".

2. Настоящее постановление:
2.1. опубликовать в газете  "Муниципальный вестник Кирса-

новского района";

2.2. разместить на официальном сайте администрации райо-
на в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие со дня вступления в силу постановления адми-
нистрации района от 19.05.2022 № 264 "О реализации полномо-
чий по установлению квоты приёма на целевое обучение по об-
разовательным программам высшего образования, осуществляе-
мое за счет бюджетных ассигнований местного бюджета".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации района В.В.Ивано-
ву.

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 458

О внесении изменений в Порядок установления квоты приёма на целевое обучение 
по образовательным программам высшего образования, осуществляемое за счет 

бюджетных ассигнований местного бюджета, утвержденный постановлением 
администрации района от 19.05.2022 № 264
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На основании пункта 3 части 4 статьи 100 Федерального за-
кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-
дерации", администрация района постановляет:

1. Дополнить Порядок установления организациям, осу-
ществляющим образовательную деятельность, контрольных
цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям
подготовки для обучения по образовательным программам сред-
него профессионального и высшего образования за счет бюджет-
ных ассигнований бюджета Кирсановского района, утвержден-
ный постановлением администрации района от 27.06.2022
№386, пунктом 10 следующего содержания:

"10. Настоящий Порядок применяется при наличии в бюдже-
те Кирсановского района на очередной финансовый год и плано-
вый период бюджетных ассигнований на целевое обучение по
образовательным программам высшего образования.".

2. Настоящее постановление:
2.1. опубликовать в газете  "Муниципальный вестник Кирса-

новского района";

2.2. разместить на официальном сайте администрации райо-
на в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотноше-
ния, возникшие со дня вступления в силу постановления адми-
нистрации района  от 27.06.2022 №386 "Об утверждении Поряд-
ка установления организациям, осуществляющим образователь-
ную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям,
специальностям и направлениям подготовки для обучения по об-
разовательным программам среднего профессионального и выс-
шего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета
Кирсановского района".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации района В.В.Ивано-
ву.

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 459

О внесении изменений в Порядок установления организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям, специальностям

и направлениям подготовки для обучения по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Кирсановского района, утвержденный постановлением администрации района 
от 27.06.2022 № 386

В целях приведения нормативных правовых актов админис-
трации района в соответствии с действующим законодательст-
вом, администрация района постановляет: 

1.Продлить срок действия муниципальной программы Кир-
сановского района "Эффективное управление муниципальной
собственностью муниципального образования Кирсановский
район на 2014-2024 годы" утвержденную постановлением адми-
нистрации района от 11.11.2013 №1224 "Об утверждении муни-
ципальной программы "Эффективное управление муниципаль-
ной собственностью муниципального образования Кирсанов-

ский района на 2014-2020 годы" до 2030 года.
2.Внести изменения и дополнения в паспорт муниципальной

программы"Эффективное управление муниципальной собствен-
ностью муниципального образования Кирсановский район на
2014-2024 года. 

Пункт "Паспорта муниципальный программы "Эффективное
управление муниципальной собственности муниципального об-
разования Кирсановский район-муниципальный район Тамбов-
ской области на 2014-2024 годы" "Объемы и источники финан-
сирования программы" изложить в новой редакции: 

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 482

О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу
"Эффективное управление муниципальной собственностью 

муниципального образования Кирсановский район на 2014-2024 годы" 

Объемы и источники
финансирования
программы 

Программа финансируется за счет средств муниципального бюджета. Общий объем финансирования за
счет средств муниципального и областного бюджета "3554770,725 тыс. рублей", в том числе по годам:

-2014 год - 668,6 тыс. рублей 
-2015 год- 4731,0 тыс. рублей
-2016 год - 2295,0 тыс. рублей
-2017 год - 2822,9 тыс. рублей
-2018 год - 835,245 тыс. рублей
-2019 год - 743,3 тыс. рублей
-2020 год-3626,4 тыс. рублей
-2021 год- 620,0 тыс. рублей
-2022 год - 602,0 тыс. рублей

(Окончание  на 20 стр.)
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Объемы и источники
финансирования
программы 

-2023 год-205,0 тыс. рублей
-2024 год - 205,0 тыс. рублей
-2025 год -205,0 тыс. рублей
-2026 год -205,0 тыс. рублей
-2027 год -205,0 тыс. рублей
-2028 год -205,0 тыс. рублей
-2029 год -205,0 тыс. рублей
-2030 год -205,0 тыс. рублей 

2.1.Утвердить перечень мероприятий муниципальной про-
граммы муниципального образования Кирсановский район Там-
бовской области "Эффективное управление муниципальной соб-
ственности муниципального образования Кирсановский район-
муниципальный район Тамбовской области на 2014-2024 годы"
утвержденные приложением № 1 паспорта муниципальной про-
граммы в новой редакции согласно приложение 1 к постановле-
нию соответственно.

2.2.Утвердить Ресурсное обеспечение реализации муници-
пальной программы муниципального образования Кирсанов-
ский район-муниципальный район Тамбовской области  "Эф-
фективное управление муниципальной собственности муници-

пального образования Кирсановский район-муниципальный
район Тамбовской области на 2014-2024 годы" в новой редакции
согласно приложение 2 к постановлению соответственно.  

3.Опубликовать настоящеепостановление в газете "Муници-
пальный вестник Кирсановского района".

4.Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации района А.А. Ев-
сюткина изаместителя главы администрации района Е.Б.Кулаги-
ну.

Глава района                                                           А.И. РЕДИН
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* Приложения к постановлению № 482 опубликованы на сайте администрации Кирсановского района (https://r37.tmbreg.ru/)

* Приложения к постановлению № 483 опубликованы на сайте администрации Кирсановского района (https://r37.tmbreg.ru/)

* Приложения к постановлению № 484 опубликованы на сайте администрации Кирсановского района (https://r37.tmbreg.ru/)

В связи со штатными мероприятиями и кадровыми измене-
ниями в структурных подразделениях государственных органов
и органов местного самоуправления, администрация района по-
становляет:

1.Внести изменения "В состав межведомственной комиссии по
профилактике правонарушенийутверждённый постановлением ад-
министрации района от 05.03.2022 года №106об утверждении со-
става межведомственной комиссии по профилактике правонаруше-

ний" и изложить его в новой редакции согласно приложению. 
2. Опубликовать настоящее постановлениев газете "Муници-

пальный вестник Кирсановского района"
3.Контроль за исполнением настоящего постановления воз-

ложить на первого заместителя главы администрации района
С.В. Климанова.

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 483

О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по профилактике 
правонарушений утверждённый постановлением администрации района 

от 05.03.2022 года №106 "Об утверждении состава межведомственной комиссии 
по профилактике правонарушений" 

В соответствии со статьей 50 Уголовного Кодекса Россий-
ской Федерации администрация района постановляет:

1. Утвердить Перечень мест для отбытия уголовного наказа-
ния осужденными к исправительным работам на территории
Кирсановского района согласно приложению.

2. Рекомендовать главам сельсоветов, руководителям органи-
заций, предприятий и учреждений района организовать вакан-
сии для отбывания наказания осужденными к исправительным
работам, по направлениям уголовно-исполнительных инспекций

по месту жительства осужденных и контроль  за выполнением
осужденными исправительных работ.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете "Муни-
ципальный вестник Кирсановского района".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить напервого заместителя главы администрации района
С.В. Климанова.

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 484

Об организации исправительных работ



В целях приведения нормативных правовых актов админис-
трации Кирсановского района в соответствии с действующим за-
конодательством, совершенствования обеспечения доступным и
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан райо-
на и решения возникших задач, 

1. Продлить срок действия муниципальной программы Кир-
сановского района "Обеспечение доступным и комфортным  жи-
льем и коммунальными услугами граждан района" в Кирсанов-
ском районе  (далее -муниципальная программа), утвержденную
постановлением администрации района от 30.11.2020 № 842, до
2030 года. 

2. Внести изменения и дополнения в паспорт подпрограммы
"Молодежи - доступное жилье на 2014-2024 годы" муниципаль-
ной программы Кирсановского района "Обеспечение доступным
и комфортным  жильем и коммунальными услугами граждан
района".

В паспорте подпрограммы "Молодежи - доступное жилье на
2014-2024 годы" муниципальной программы Кирсановского
района "Обеспечение доступным и комфортным  жильем и ком-
мунальными услугами граждан района" позицию "Объемы и ис-
точники финансирования программы" изложить в следующей
редакции:

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 488

О внесении изменений в муниципальную программу "Обеспечение доступным и
комфортным жильем и коммунальными услугами граждан района" в Кирсановском районе

Общий объем
финансирования с
учетом цен
соответствующего
года -75694,670 тыс.
рублей

средства федерального бюджета -  21 263,452 тыс. руб.
2014 год -777,216 тыс. рублей,
2015 год - 596,14 тыс. рублей,
2016 год -1889,3 тыс. рублей,
2017 год -1215,00 тыс. рублей,
2018 год - 1495,1 тыс. рублей,
2019 год -4713,3 тыс. рублей,
2020 год - 2878,17 тыс. рублей;
2021 год  - 1 538,5 тыс. рублей;
2022 год  - 1 786,156 тыс. рублей;
2023 год  -  2 706,230 тыс. рублей; 
2024 год  -  1 668,340 тыс. рублей;
2025 год - 0 тыс. рублей;
2026 год - 0 тыс. рублей;
2027 год - 0 тыс. рублей;
2028 год - 0 тыс. рублей;
2029 год - 0 тыс. рублей;
2030 год - 0 тыс. рублей.
средства областного бюджета -30 677,813 тыс. рублей:
2014 год - 1375,188 тыс. рублей,
2015 год -943,88 тыс. рублей,
2016 год -2254,82 тыс. рублей,
2017 год -1162,5 тыс. рублей,
2018 год -1734,1 тыс. рублей,
2019 год - 4661,5 тыс. рублей,
2020 год - 4 143,731 тыс. рублей;
2021 год - 2 916,0 тыс. рублей;
2022 год - 3 850,102 тыс. рублей;
2023 год  -3917,996 тыс. рублей; 
2024 год  - 3 717,996   тыс. рублей;
2025 год - 0 тыс. рублей;
2026 год - 0 тыс. рублей;
2027 год - 0 тыс. рублей;
2028 год - 0 тыс. рублей;
2029 год - 0 тыс. рублей;
2030 год - 0 тыс. рублей. 
средства бюджетов муниципальных образований - 3 663,005 тыс. рублей:
2014 год - 320,556 тыс. рублей,
2015 год - 198,720 тыс. рублей,
2016 год - 517,38 тыс. рублей,
2017 год - 405,00 тыс. рублей,
2018 год -538,2 тыс. рублей,
2019 год -1654,38 тыс. рублей,
2020 год -6, 804 тыс. рублей;
2021 год -4,5 тыс. рублей;
2022 год -5,642 тыс. рублей;
2023 год  - 6,431  тыс. рублей; 
2024 год  - 5,392   тыс. рублей;

(Окончание  на 22 стр.)

Муниципальный вестник Кирсановского района  2125 августа 2022 года



Общий объем
финансирования с
учетом цен
соответствующего
года -75694,670 тыс.
рублей

2025 год - 0 тыс. рублей;
2026 год - 0 тыс. рублей;
2027 год - 0 тыс. рублей;
2028 год - 0 тыс. рублей;
2029 год - 0 тыс. рублей;
2030 год - 0 тыс. рублей. 
собственные и заемные средства молодых семей -20090,4 тыс. рублей:
2014 год - 733,0 тыс. рублей,
2015 год - 1072,2 тыс. рублей,
2016 год - 3144,8 тыс. рублей,
2017 год - 2870,0тыс. рублей,
2018 год - 1764,0 тыс. рублей,
2019 год - 2482,8 тыс. рублей,
2020 год - 1380,9 тыс. рублей;
2021 год - 1380,9 тыс. рублей;
2022 год - 1380,9 тыс. рублей.
2023 год  - 1380,9 тыс. рублей; 
2024 год  -  2500,0 тыс. рублей;
2025 год - 0 тыс. рублей;
2026 год - 0 тыс. рублей;
2027 год - 0 тыс. рублей;
2028 год - 0 тыс. рублей;
2029 год - 0 тыс. рублей;
2030 год - 0 тыс. рублей  

2. Приложение №2 "Перечень мероприятий подпрограммы
"Молодежи - доступное жилье на 2014-2024 годы" в Кирсанов-
ском районе изложить в новой редакции согласно приложению
№1. 

3. Опубликовать настоящие постановление в газете "Муни-
ципальный вестник Кирсановского района".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации района А.А.Ев-
сюткина  и заместителя главы администрации района Е.Б.Кула-
гину.

Глава района                                                           А.И. РЕДИН

* Приложения к постановлению № 488 опубликованы на сайте администрации Кирсановского района (https://r37.tmbreg.ru/)
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* Приложения к постановлению № 497 опубликованы на сайте администрации Кирсановского района (https://r37.tmbreg.ru/)

Администрация района постановляет:
1. Внести изменения в муниципальную программу Кирсанов-

ского района "Содействие занятости населения" на 2015-2020 го-
ды", утвержденную постановлением администрации района от
12.11.2014 №1058 (с изменениями от 18.09.2018 №826), изложив в
новой редакции согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете "Муници-
пальный вестник Кирсановского района" и разместить на офици-
альном сайте администрации района по адресу в сети Интернет:
r37.tmbreg.ru.

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы администрации района Е.Ю.Шевякову.

Администрация Кирсановского района Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.08.2022 г.                          г. Кирсанов                                  № 497

О внесении изменений в муниципальную программу Кирсановского района 
"Содействие занятости населения" на 2015-2020 годы, утвержденную постановлением 

администрации района от 12.11.2014 № 1058 (с изменениями от 18.09.2018 № 826)  
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